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DER DU ALLEIN DER EW’GE HEISST, 

UM ANFANG, ZIEL UND MITTE WEISST 
IM FLUGE UNSRER ZEITEN: 

BLEIB DU UNS GNADIG ZUGEWANDT 
UND FOHRE UNS AN DEINER HAND, 
DAMIT WIR SICHER SCHREITEN. 


JOCHEN KLEPPER 


Gerhard Heilfurth 


Die Welt hat sich verindert! 


Gesellschaft im Umbau 


Auf dem Hintergrund der grofen abendlandischen Geistes- 
bewegung, die mit dem Sammelbegriff Auf klarung bezeich- 
net wird, und der Ausbreitung des kapitalistischen 
Denkens in der Neuzeit hat sich das einschneidende geschichts 
liche Ereignis der industriellen Revolution mit weitreichenden 
und tiefgreifenden soziologischen Auswirkungen im neunzehnten 
und zwanzigsten Jahrhundert vollzogen. Die Maschine erobert 
als bahnbrechende Erfindung in einem gewaltigen Siegeszug weite 
Teile der Menschheit, und itiberall, wohin sie dringt, verandern 
sich die Formen des menschlichen' Zusammenlebens und Zusam- 
menwirkens. Die iiberliefertenorganischsegewachsenen 
Ordnungen lockern sich wid lésen sich auf, und an 
ihre Stelle treten kiinstlichstechnische. Uberall entstehen so neue 
wirtschaftliche und gesellschaftliche Verhadltnisse. Diese Ver- 
anderungen bestimmen das Gesicht unserer Zeit. Sie ist durch 
das ungeordnete Durcheinander von Resten des 
liberlieferten Erbes und von einer uniitbersehbaren Vielfalt junger 
Ansatze gekennzeichnet. Unser Sozialbild ist zerrissen und zers 
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schlissen. Zwar wird es immer wieder geflickt und ausgebessert, 


oft mit guten und haltbaren Flicken, aber es fehlt noch allent- 
halben an wirklicher durchgreifender Neugestaltung. 


Die Wetterlinien des ‘Wandlungsprozesses und daraus 
folgernde Aufgaben 


An Hand von fiinf Hauptpunktten, die im Blick auf das Ganze 
besonders bedeutsam erscheinen, la®t sich der soziologische 
Wandlungsprozef im industriellen und technischen Zeitalter und 
Lebensraum aufrollen. 
Es miissen dabei zunachst Andeutungen geniigen. Wir haben vor, 
in den nachfolgenden Heften unserer Zeitschrift auf Einzelheiten 
naher einzugehen. Doch wollen wir nicht bei dem Aufrifs der 
Vorgange und Verhaltnisse stehenbleiben, sondern zu den Aufs 
gaben, Méglichkeiten und Zielen, die daraus folgern, vorstofen. 
Grundsatzlich sei gesagt, daf$ dazu von uns allen der volle Ein- 
satz der Person, des unmittelbar von Gott in die Verantwor- 
tung gerufenen Menschen, gefordert ist, wenn die Wandlung 
_ Sich zum Positiven wenden soll. 
* 1. Die Aussonderung der Berufsarbeit aus der Lebensge-s 
a nein schaft Familie und das Entstehen der neuen 
pestunss und Produktionseinheit Betrieb. 


eas 


eF amilie schrumpft zur ,,Gruppe au®erhalb der Erwerbs- 


: a eit“ ein. Sie wird zur blo®en »Konsumptionss und biologi- 

_ Scher Regenerationsstatte“. Das bedeutet, und darin liegt ihre 
oa daB siestark an organischer Festigkeit ver 
 liert und ins private Dasein verwiesen wird. Der moderne 
- Betrieb, der in seinen verschiedenen Formen ausschlieflich der 
Erzeugung, Beschaffung, Umwandlung oder Verteilung von 
Giitern dient, ist reines Zweckgebilde, das neben Sachwerten.und 
Kapital den Faktor menschlicher Arbeitskraft 
umfaft, die der einzelne diesem Funktionsverband verkauft. 
Aufgaben: a) Die personhafte Verbundenheit der Familie 
durch Entfaltung der gemeinsamen Lebensgestaltung und haus- 
_ lichen Wa4rme starken und durch ausreichenden Eigenwohnraum 
__unterbauen. 

_ 6b) Die menschliche Durchdringung des betrieblichen Lebens 
-  fordern und den Betrieb nicht nur als Apparatur, sondern auch 
als Sozialgebilde erkennen und ihn zur Mitarbeitergemeinschaft 
A entwickeln lernen. 


r, 2 ‘ 4 
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| c) Familie und Betrieb als doppelpoligen Daseinsraum zusams 
mensehen. 

Bees 2. Die allgemeine Demokratisierung, die Gleichs 
berechtigung und Mitbestimmung aller. 


Es vollzieht sich eine weitreichende Eine bnung der sos 
zialen Unterschiede. An die Stelle der ,,Stande“ treten 
Klassen“, wirtschaftlich bestimmte Gesellschaftsschichten. Die 
Nivellierung erstreckt sich auch auf das Verhaltnis von Mann 
und Frau. Die Frau gewinnt eine neue Position im Gesamt- 
gefiige, insbesondere durch den Auseinanderfall von Familie und 
Betrieb. Die Arbeiterschaft formiert sich zur Grundschicht der 
| industriellen Welt. Die gezliederten Gemeinschaften werden in 
| wachsendem Umfange durch Massenorganisationen in 
| mannigfacher Form ersetzt. Durch den Vorrang der Technik, 
Planung und Organisation entsteht mehr und mehr ein U bers 
gewicht der Biirokratie. 
\ Aufgaben: Gliederung der Masse; Weckung der persons 
lichen Mitverantwortlichkeit, Ermutigung zur schdpferischen 
: Initiative. 
3. Die ungeheuere Steigerung der sozialen Mobie 
litat, des Auf und Ab und des Hin und Her im Sozialgefiige. 


Der ProzeS beginnt mit der ,Landflucht* und ihrem posi- 
tiven Ergebnis: dem Aufbau der Industriezentren und Grofs 
stadte. Vielfaltige Formen der Ortsverande-s 
rung, freiwillig oder durch Zwang, schlieBfen sich an: Binnen- 
und Auswanderungen, Umsiedlungen, Evakuierungen, Austreis 
| bungen, Deportationen. Die Vorgange haben sich standig ins 
Massenhafte und Kollektive fortgesetzt. Es wird geschatzt, daf 

in den letzten fiinfzehn Jahren insgesamt rd. 200 Millionen Mens 

schen ihre Wohnsitze verlassen muften (fast V1 der Erdbevols 

kerung). In Europa sind es seit 1912 68 Millionen. Damit sind 

Deklassierung und Entwurzelungen aller Art vere 

bunden. Die jiingste Vergangenheit ist durch eine standige Aus 
weitung der Entwurzelung, der Beweglichkeit und Labilitat ge- 
i. kennzeichnet, wie sie die Geschichte vorher nie gekannt hat. Der 
} Mensch gerat im Zuge des Gesamtgeschehens im wachsenden 
{ Ausma® in eine gefahrliche ,O bjektsituation“ unter Vers 

lust der Bindung in stabile Lebensformen. 

Aufgaben: Schaffung neuer tragfahiger Gemeinschaftsfors 
| men, in denen Wiederverwurzelung méglich ist, menschliche 
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Durchdringung der Kollektivvorgange, Neuorientierung der Sos 
zialpolitik: weg von der bloSen Massenfiirsorge und hin zur 
Einzele und Gruppenhilfe unter dem Gesichtspunkt ,,Hilfe zur 
Selbsthilfe“, Bildung von Miteigentum. 

4. Die sprunghafte Bev6lkerungsvermehrung (in Eus 
ropa seit 1800 ums Dreifache, von 180 auf 540 Millionen, in Asien 
ums Doppelte, in Amerika durch den Vorgang der Kolonisierung 
ums Zwolffache). 


Sie beruht, durch die Fortschritte der Medizin und 
Hygiene, auf einer Abnahme der Kindersterblichkeit, auf 
einem fortgesetzten Riickgang der Sterblichkeit iiberhaupt, positiv 
ausgedriickt: auf einer erheblichen Lebensverlangerung, 
die zu einer fortschreitenden Uberalterung gefiihrt hat. Inzwi- 
schen hat in Europa seit der Jahrhundertwende ein Geburten- 
riickgang eingesetzt, der das Bild zu andern im Begriff ist. Aber 
auf das Ganze der Erdbevélkerung gesehen, ergibt sich noch 
immer folgende Durchschnittsbilanz: 


| __ taglich werden 230 000 Kinder geboren, 
ec: sterben 152000 Menschen, 
- lich miissen also 78 000 neue Esser versorgt werden. 


u. fgaben: Steigerung der Giitererzeugung, insbesondere 
ilahrungsproduktion, bessere Verteilung des erforderlichen 

sa msbedarfes, ErschlieSung bisher ungeniitzter Bereiche, Schafe 

‘neuer Arbeitsplatze und Existenzmdgiichkeiten. 

ae Das wirtschaftss, verkehrss und nachrichtentechnische und 

pipe rt Ar Zusammenwachsen der 


“ Menschheit als Ganzes rund um die Erde. 


Dieses Zusammenwachsen zurweltumspannendenEins 
heit bedeutet einen neuen Zustand in der Menschheitsge- 
schichte, dessen Folgerungen wir eben erst in den Blick zu fassen 
beginnen. Diese Bewegung spielt sich auf dem Hintergrund 
des weltwirtschaftlichen Gesamtprozesses, 
der auf alle sozialen und politischen Schranken iibergreift, ab. 
| Aufgaben: Uberwindung falscher Verbandsegoismen, Star- 
' kung der Bereitschaft zum Ganzen unter Einbeziehung _,,aller 
- Welt und aller Volker“, in die wir Christen durch das Evanges 
' lium in einer besonderen Weise gerufen sind. 


An der Fahne allein soll niemand unser kiinftig Volk erkennen. Es mu8 von 
Grund auf alles anders werden, voll Ernst die Lust und heiter alle Arbeit. 
Hélderlin 


Martin Teicke 


. . » Ostern kénnen Sie mit Ihrer Beférderung rechnen! 


Au, Prima! 

Das heift ja: mehr Geld! Lang ertraumte Wiinsche gehen ihrer 
Erfiillung entgegen. Im Geiste stehen sie schon vor uns: Musiks 
truhen, Polstermdbel, Kiihlschranke, . . . ein Auto? Wir sehen 
uns schon in den Bergen oder an der See auf einer Sommerreise. 
Die Reihe der Wiinsche reift nicht ab. Wir ,,leben“ ja schlieB- 
lich in einer zivilisierten und kultivierten Welt! 

Vor ein paar Jahren war das noch anders. Da war Europa noch 
nicht so zivilisiert. Da freute sich der Durchschnittsmitteleuro- 
paer auf die hundert Gramm Sonderzuteilung an Zucker und 
vielleicht sogar, das war die Krénung des Osterfestes, 25 gr. 
Kaffee und zwei Sonderpunkteier. Da gibt es dann eine riihrende 
Familienfeier (wie Weihnachten), alles ist mal wieder beisam- 
men, und man ist so recht zufrieden. Neuigkeiten aus dem Bes 
kanntenkreis werden ausgetauscht, und man erweitert sein Blick 
feld. Ob mit KartoffelschalensKuchen (wift Ihr noch?) oder 
mit Buttercremetorte: wenn die materiellen Voraussetzungen ges 
schaffen sind, um feiern zu k6nnen, dann ist ein Festtag. Darin 
unterscheiden wir uns kaum von den Bewohnern des dunkelsten 
Teiles Afrikas (Pygmiaen, Hottentotten, Kaffern). Auch bei 
ihnen geht es an Festtagen um leibliche Geniisse: sie fressen 
und saufen. Zuvor allerdings beten sie das an, was sie Gottheit 
nennen. In ihrem Sinne ist das Gottesdienst. 

Auch bei uns ist ein solcher Feiertag in den weitesten Kreisen 
unseres Volkes mit einem unverbindlichen Kirchgang verbunden. 
Verzeihung, das Thema heifit ja: Ostern kénnen Sie mit Ihrer 
Bef6rderung rechnen! Ich dachte bei dieser Nachricht sofort an 
Kithlschranke und Autos, die mir durch den in Aussicht stehen- 
den Mehrverdienst bald erschwinglich sein kénnten ..... 
Einmal hat zu Ostern tatsachlich eine Beforderung stattgefunden 
und zwar eines jeden Einzelnen von uns. Allerdings — die 
Kunde davon hat etwas mit dem ,,unverbindlichen“ Kirchgang 
zu tun. Da sagt man uns etwas von der ,,Befreiungstat Gottes“, 
von dem ,,Erl6sungswerk“ an jedem Menschen, aber in unserer 
Unverbindlichkeit, mit der wir diese bekannten Formeln hGren, 
verstehen wir immer nur ,,Bahnhof“ (es rauscht an uns vorbei 
oder iiber unsere K6pfe hinweg). Woran liegt das? Wir héren 


5 


nur mit dem Verstande. Die Redekunst und Leidenschaftlichkeit 
des Predigers fesselt oder st6$t uns ab. Wir offnen dem Gee 
sagten nicht unser Herz. Persdnlich fiihlen wir uns nicht ents 
scheidend angesprochen. Dabei sollen wir uns persdnlich gee 
troffen fiihlen. Mit dem, was der Prediger da sagt, spricht Gott 
uns, uns selbst an. 

Wir sind also beférdert! Von wem denn? Durch was denn? 
Stellt Euch vor: Es gibt einen Chef, der seine schlechten Mit- 
arbeiter befGrdert hat. Mitarbeiter, die sich taglich gegen ihn 
auflehnen, ihn taglich beliigen, thm taglich den Gehorsam vers 
weigern und stiindlich ihn beleidigen. Kennt Ihr diesen Chef? 
Es ist Gott, der uns nach all der Liige, dem Mord und Verrat, 
an ihm begangen, noch einmal eine grofSe Chance gibt. Wir 
diirfen mit ihm reden, miissen nicht verschamt ob iibergrof er 
Schuld zu Boden schauen, wir diirfen uns an der Schopfung 
wieder freuen, ja, wir diirfen leben. Nicht etwa, weil wir prima 
Kerle sind, sondern weil Christus die Welt trotz ihrer Zerrissen- 
heit liebt. Wieviel einfacher machen wir es uns. Da heift es 
| kurz: ,,Jetzt hab ich’s aber satt!“ Da werden Leute, mit denen 
) €s uns unbequem ist zusammenzuarbeiten, einfach entlassen. Rad- 

) fahrer werden beférdert. Da werden Freundschaftsbande durchs 

hnitten, Ehen vor dem Scheidungsrichter auseinandergespros 
en. Da wird iiber einem Menschen, ja iiber einem anderen 
e va kurz der Stab gebrochen. 
tn macht es anders. Er hat Geduld. Er will mit uns im Ges 

-sprach bleiben und, den letzten Faden nicht abschneiden. Er will 
uns erlésen.’ Darum 1a8t er sich dort auf Golgatha selbst ans 
Kreuz nageln und tragt am Ostermorgen den Sieg iiber die 
bésesten Zerstérungskrafte der Welt davon: Teufel, Siinde, Tod. 
Diese drei trennen uns ja immer wieder von dem Sinn, den Gott 
urspriinglich in seine Sch6pfung gelegt hat. Darum ist Ostern 
fiir Dich und mich so entscheidend. Wir stehen seither auf einer 
anderen Ebene, sind beférdert worden. Wir haben seit dem 
Ostergeschehen eine ganz neue Stellung. In dieser neuen Stellung 
vergibt uns Gott unsere Schuld. Warum tun wir das unseren 
Mitarbeitern gegeniiber nicht? Wir kénnten unseren Kollegen 
und Kumpeln, unseren Vorgesetzten und Untergebenen ganz 
anders begegnen. ‘Wir wissen, da wir vor Gott allesamt ganz 
arme Wiirstchen sind. Wir wissen aber auch, da es keine noch 
so verfahrene Lage in unserem Leben gibt, aus der wir nicht 
einen Ausweg finden kénnten. Gott hat auf héchster Ebene uns 


sere Schulden gestrichen. Das ist so! Weil er Ostern zum Men- 
schen noch einmal ,,Ja“ gesagt hat, deshalb und nur deshalb 
kénnen wir jetzt zu denen ,,Ja“ sagen, mit denen wir uns aus- 
einandergelebt haben. Nun hat die Welt und unsere Umgebung 
ein ganz anderes Gesicht erhalten. Wir diirfen letztlich iiber all 
unseren Schwachheiten triumphieren: Ha®, wo ist dein Stachel, 
Neid, wo ist dein Sieg? 

Das danken wir der ,,Heilstat Gottes*, das heift, damit wollte 
Gott uns und unsere zerrissene Gemeinschaft heilen. 

Es gibt wohl kaum einen unter uns, der nicht gern zu seinem 
Wohltater ginge, oder der eine Einladung von thm abschliige. 
Das ware ja nicht nur undarkbar, sondern auch unklug. Wie 
leicht k6nnte man sich die Beférderung verscherzen! Nun, wir 
handeln Gott gegeniiber alle Tage so. Sch6ne Kameradschaft ist 
das! Wir sprechen von Partnerschaft, von Mitbestimmung, so- 
zialem Handeln und betrachten selbst Gott als verhandlungs- 
unwirdig, Kein Wunder, wenn die Partnerschaft auf der Ebene 
der Erde nicht klappt. Nicht wahr, es gibt doch eine Dankbarkeit, 
die selbstverstandlich ist. Da las ich neulich etwas von einem 
Grenzpolizisten, der einer Familie, die in Gefahr war, tiber die 
Zonengrenze geholfen hatte. Er konnte alle hinitberbeférdern, 
dann wurde er geschnappt und erschossen. Selbstverstandlich 
werden die Geretteten ihm immer dankbar bleiben. — 

Wir sind aus einer Welt des Haderns heribergerettet worden. 
Sind wir es wert? 


wie feierten wir Ostern? 


Betriebliche Partnerschaft 


ITI. 
Der Mensch im Mittelpunkt 


Die betriebliche Partnerschaft ist Mittel zum Zweck. Sie beginnt 
bei der Herstellung der Freiheit und Wiirde des arbeitenden 
Menschen, sie fiihrt vom Leistungsentgelt zur Erfolgsbeteiligung 
und dadurch zur Eigentumsbildung auf breiter Basis und schafft 
schlieBlich die Médglichkeit eines sozialen Ausgleichs auch in der 
Lohnfrage, die sowohl im individualistischen als auch im kollek- 
tivistischen Wirtschaftssystem ein schwer lésbares und spans 


nungsvolles Problem, zumindest in menschlicher Beziehung, 
blieb. 7 


Es kann zwar festgestellt werden, da man an allen Ecken und 
Enden gegenwartig ,,den Menschen entdeckt“. Oft geschieht dies 
indessen mit gefiihlstriefenden und phrasenhaften Reden, denen 
jeder keimhafte Kern mangelt, sodaf mit ihnen der berechtigten 
und notwendigen Pflege der menschlichen Beziehungen im Bes 
triebe mehr geschadet als geniitzt wird. Die Welt der Wirtschaft 
ist aber die der handfesten Wirklichkeit, und die betriebliche 

Partnerschaft bildet ‘eine feste Briicke von dieser niichternen 

Wirklichkeit zur Gefiihlswelt des arbeitenden Menschen. Die 

Einfihrung und Verwirklichung eines Partnerschaftsverfahrens 

kann deshalb nur mit warmem Herzen und kiihlem Verstande 

erfolgen, insbesondere, weil die soziale Entspannung in den Ars 
beitsstatten sich erst einstellen wird, wenn den vier Haupterwar- 
tungen des Werktatigen entsprochen wird: 

Die erste umfa8t den Wunsch, ein geachtetes Glied der Gemeins 

schaft zu sein und deshalb anstandig behandelt zu werden. Nur 

_ hohe Lohne sind keineswegs das einzige Antriebsmittel des 

> Menschen, um zu arbeiten, sondern jeder Mensch will unter den 

eM Mi itmenschen eine geachtete, anerkannte Stellung einnehmen; er 
| Hl auch richtig gewiirdigt und voll genommen werden. 

Die 2 bwe: ite Gruppe der Erwartungen des Arbeitnehmers: er will 
ja Wissen, was er zu tun hat und iiberhaupt, woran er ist. 
ire Weisungen und Einsicht in die betrieblichhen Zusammen- 

Range geben ihm Sicherheit im Handeln und damit auch Selbst- 

: v irtrauen: Die oft erwahnte Erwartung der ,,Sicherheit“ erstreckt 

- sich nicht nur auf die materielle Sicherung, sondern ebenso sehr 

F _auf die ,,Gefiihlssicherheit“, das ist das gesicherte Eingeordnet: 

- sein in die menschliche Ordoung, die Sicherheit der gesellschaft- 

lichen Stellung. 

Die dritte Erwartung gilt der Wertschatzung der Arbeit. Der 

Arbeitnehmer will, da seine Arbeit gewiirdigt wird. Er will in 

seinem Selbstbewuftsein bestarkt sein, durch eine sinnvolle 

_ Arbeit der Gemeinschaft zu dienen, zum Gelingen des Ganzen 

ee. _ beizutragen. Die mit der Technik eingezogene Arbeitsteilung und | 

= D ioecislisierang haben den Arbeitsprozef in Einzelverrichtungen 
me ‘3 aufgespalten, deren Sinns und Zweckgebung dem Verrichtungs- 

____ trager nur noch schwer erkennbar ist. Das gilt fiir den Hands 

arbeiter gleichermaf en wie fiir den Biiroangestellten. Wer aber 

keine Ahnung hat, wozu seine Arbeit dient, kann darin nie eine 

Befriedigung finden. Den Gesamtzusammenhang verstandlich zu 

machen, den Sinnzusammenhang der Arbeit aufzuzeigen, ist aber 


eine der wichtigsten Ergebnisse betrieblicher Partnerschaft, die 
den einzelmen bewuSt in die Mitwirkung und Mitverantwortung 
stellt. } : 
Die vierte und letzte Erwartung der Arbeitnehmer richtet sich 
ganz besomders an den ihm in der Rangordnung des Betriebes 
Vorgesetzten. Diesen will er nicht nur als Aufsichtsperson, sons 
dern als Vorbild, als menschlickes Vorbild sehen, als Menschen, 
den er im jeder Weise respektieren und dem er zugleich vertrauen 
kann. : 
Die Praxis der betrieblichen Partnerschaft hat erwiesen, da sie 
diesen berechtigten Wiinschen der Arbeitnehmer am ehesten und 
weitestem entsprechen kann. Sicherlich ist hierdurch ihre Verbrei- 
tung in dem letzten drei Jahrem verursacht worden. Waren es 
noch im Jahre 1950 jene drei immer wieder genannten Betriebe, 
in denem eime Partnerschaft voll verwirklicht worden war, name 
lich die IDuisburger Kupferhiitte, die Paul-Spindler-Werke und 
die Unions Werke Dr. Naegele (Schuhkremefabrik), so ist heute 
bereits die Zahl der Partnerschaftsbetriebe in Westdeutschland 
nicht mehr genau zu bezeichnen. Der _,,Arbeitsgemeinschaft 
zur Forderung der Partnerschaft in der Wirtschaft“ gehoren zwar 
einige humdert Betriebe an, die eine partnerschaftliche Ordnung 
bei sich eimgefihrt haben oder im Begriffe stehen, dies zu tun, 
viel andere aber sind zu Partnerschaftsbetrieben unter Anlehnung 
an die geegebenen Beispiele geworden, ohne einer breiteren 
Offentlichkeit bekannt zu werden. Von den neuen Partnerschafts- 
betriebem seien nur einige kurz benannt, um die Vielfaltigkeit der 
Wirtschaftszweige zu kennzeichnen, in denen die Partnerschaft 
Eingang gefunden hat: 

Nadelfabrik Groz & Beckert, Ebingen 

Tépferwarenfabrik Stiitzel & Sachs, Aalen 

Bauunternehmung Wilh. Vilker, Borken, Bez. Kassel 


Konsumgiiterwerk arko, Wahlstedt/Holstein 


Textilwerk Mann GmbH. und Filterwerk Mann & Hummel GmbH., 
Ludwigsburg 


Spedition Martin Fuchs, Oberlahrstein 
LebensmiittelgrofShandlung Henjes & Beissner, Gottingen 
Maschinenfabrik Flender, Bocholt/Westf. 


Forstwirtschaftsbetrieb des Grafen Alfred zu Erbach-fFiirstenau, Erbach im 
Odenwald. 


Allen Partnerschaftsunternehmen ist gemeinsam, daf in ihnen 
nicht mehr die Versachlichung der Wirtschaftsvorgange, sondern 
die Entfaltung des persénlichem Lebens als. das dkonomische 
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Prinzip des: Betriebes angenommen ist. Wahrend im friiheren 
kapitalistischen System allein dem Unternehmer und Kapitals 
geber fiir deren Wagnis ein Gewinnanteil als ,,Risikopramie“ 
zufiel, hat die betriebliche Partnerschaft auch den risikobegriin-« 
deten Anspruch des Arbeitnehmers anerkannt, der daraus ers 
wachst, da der Lohns oder Gehaltsempfanger seine persGnliche 
Existenz mit dem Risiko des Unternehmens verbunden hat. 
Wenn das Wagnis des gesamten Unternehmens Erfolg gehabt 
hat, so ist es deshalb gerechtfertigt, daB alle drei daran beteilig- 
ten’ Partner — Kapital, Unternehmensleitung und Arbeit — 
einen Risikopramienanteil erhalten. 
Die leistungsbegriindete Erfolgsbeteiligung der Mitarbeit ergibt 
sich aus der Gruppens oder Rangordnung, die sich in jedem 
Partnerschaftsbetrieb herausbildet. Die kapitalistische Rangord- 
nung war bestimmt durch die Machtverfiigung tiber Gelds und 
Kapital. Hieraus aber konnte sich nur zu leicht jener Machtmi®- 
brauch entwickeln, der die Freiheit der Persdnlichkeit bei den 
mp ntergebenen® in unertraglicher Weise beengte. Wie aber ist 
ao Machtmif8brauch, besondets im wirtschaftlichen Bereich, zu 
egegnen? Schiller laBt seinen Wallenstein ausrufen: ,,Sei im 
es sit ze und du bist im Recht!“ Der Kampf gegen das Frevelhafte 
i darf indessen offenbar nicht so weit gehen — 
der Kommunismus tut —, daf} es heifst: Sei im Besitze 
8d du bist schon dadurch im “Unrecht!" Die Lésung zwischen 
di esen beiden Gegensatzen liegt in der klaren Unterscheidung 
| -2wischen echter Leistung und Parasitentum. Wer also wirtschaft- 
a chen MachtmiSbrauch bekampfen will, muf seinen Kampf 
r gegen das Parasitentum und fiir die Anerkennung der Leistung 
| fithren. Und deshalb erkennt die betriebliche Partnerschaft ein 
einziges Ordnungsprinzip fiir die Gruppens und Rangordnung 
an, das der Leistung, der Leistung des einzelnen Menschen fiir 
die Gemeinschaft. Gewif soll und mu8 dem Arbeitnehmer zu- 
-  ndachst die Existenzsicherheit in Form des allgemeinen Lohnes 
v - oder Gehalts garantiert werden. Aber es ist andrerseits auch ver- 
a ‘standlich, da alle schematisierten Regelungen, wie es iiber- 
‘betriebliche Tarife — auch Akkordtarife — nun einmal sind, die 
 @igentliche Arbeitspersénlichkeit des Einzelnen niemals befrie- 
zs e digend und gerecht erfassen k6nnen. Erwahnt sei beispielsweise 
der haufige Fall, da8 ein unfahiger und interesseloser Arbeiter, 
der mit komplizierten Einzelauftragen nicht zurechtkommt, mit 
einfachen Grofsserien beschaftigt wird und damit zu hohen 


oe” > 
* 
2) 


10 


Akkordverdiensten kommt, wahkrend der zuverlassige, anstellige, 
willige Arbeiter gerade dieser Eigenschaften wegen wechselnde 
und anspruchsvolle Arbeitsauftrage zugeteilt erhalt und dadurch 
der Chance der Verdienststeigerung durch grofe Akkordserien 
verlustig geht. Hier schafft die leistungsbegriindete Erfolgsbetei- 
ligung der betrieblichen Partnerschaft einen die gesamte Arbeits- 
persOnlichkeit erfassenden gerechten Ausgleich und zwar durch 
den Erfolgsanteil, der den 1atigen Menschen als solchen, unabs 
hangig von der Gunst des Arbeitsplatzes und des Arbeitsauf: 
trages wirdigt. Gewif ist dieser ,,Zurechnungsschliissel“ mite 
unter .schwierig und in jedem Betriebe unter anderen Vorauss 
setzungen zu finden, wesentlich ist aber, daf} er partnerschaftlich, 
d. h. unter Mitwirkung aller Beteiligten gesucht und schlieBlich 
von diesen als gerecht empfunden wird. In der innerbetrieblichen 
Rangordnung schlieBlich verschafft die Partnerschaft dem Grund- 
satz volle Geltung, da jeder Mensch soviel Verantwortlichkeit 
— nicht mehr und nicht weniger — hat, wie mit seiner Aufgabe 
oder Funktion verbunden ist, und da er soviel Autoritat hat, 
wie mit seiner Verantwortung verbunden ist. 

Es kann kaum in Zweifel gezogen werden, daf sich die soziale 
Silhouette in der wirtschaftlichen Landschaft zur Form der Part 
nerschaft umandert. War friiher die Grundlinie der wirtschaft- 
lichen und sozialen Organisation im Gegeneinander zu finden 
und zu suchen, so neigt sie heute zum Miteinander, dessen spiir- 
bares. Zeichen die innerbetrieblichen, zwischenmenschlichen Be- 
ziehungen, die Anerkennung menschlicher Gleichberechtigung 
und der gegenseitigen — nicht mehr einseitigen — Abhangigkeit 
sind. Nicht das Kapital und die Werkzeuge, sondern die Men- 
schen bilden den starksten Aktivposten unserer Leistungskraft. 
Es vollzieht sich ein Szenenwechsel, in welchem der Standort des 
einzelnen Menschen und auch der des Betriebes ein anderer ge: 
worden ist gegeniiber dem in der zuriickliegenden Epoche des 
Klassenkampfes und der Auseinandersetzung iiber die kapitali- 
stische oder kollektivistische Ideologie. Der Betrieb wachst zu 
einer Einheit, an der alle in ihm TAatigen teilhaben, sie werden 
Partner und die neue Form der Wirtschaftss und Sozialgestaltung 
kann zwischen Kapital, Unternehmerleistung und Arbeit eine 
Leistungss und Schicksalsgemeinschaft schaffen, deren Bedingun- 
gen zwischen den Partnern am runden Tisch’ vertraglich festge- 
legt werden, 

Bruno Herrmann 
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Aufriistung zum Klassenkampf? 


Dieser Beitrag ist eine Erwiderung auf den Artikel ,,Auf falscher 
Fahrte” von Kuno Brandel in der Nummer 24 der Zeitung der 
IG Metall ,,Metall”. Die Erwiderung stammt von Gerhard Schlosser 
und Otto Kirchhoff. Trotz wiederholter Versuche, sie in der Zei« 
tung ,,Metall” unterzubringen, blieben sie bis heute ohne Antwort. 
Deshalb drucken wir diese Erwiderung ab. Zum besseren Ver= 
standnis fiir unsere Leser bringen wir vorher eine kurze Zusam- 
menfassung des Artikels von Kuno Brandel. 


Mannigfach sind die Bestrebungen, die vorgeben, der Verbesserung der 
,»menschlichen Beziehungen im Arbeits« und Wirtschaftsleben” zu _ dienen. 
In besonderem Ma8e wenden sich derartige Versuche an die Betriebsriate. 
An Geld fehlt es dafiir nicht. Millionen und aber Millionen werden dafiir auf 
gewandt. Aber das soll unsere Sorge nicht sein. Wenn jedoch Gewerkschaftler 
glauben, durch die Bildung von Arbeitsgemeinschaften mit Unternehmervertre- 
tern dem sozialen Fortschritt dienen zu kiénnen, so sei ihnen gesagt, da& sie 
sich mit derartigen Experimenten auf falscher Fahrte befinden. 

In Wiirttemberg wurde eine solche Arbeitsgemeinschaft gebildet, Vorsitzender 
dieser ,,Arbeitsgemeinschaft fiir Wirtschafts« und Arbeitsbeziehungen” ist der 
friihere Arbeitsminister David Stetter. David Stetter hatte besonders in der 
Gewerkschaftsbewegung von vor 1933 einen guten Namen. Er hat sich zweifele 
los Verdienste um die Arbeiterbewegung erworben. Um so bedauerlicher und 
— wir méchten hinzufiigen — um so gefahrlicher scheint es uns zu sein, wenn 
sich die ,,Arbeitsgemeinschaft” folgendermafen zu einem wichtigen Problem 
auBert: 

»Die Arbeitsgemeinschaft fiir Wirtschafts« und Arbeitsbeziehungen erstrebt die 
Verbesserung der menschlichen Beziehungen im Arbeitss und Wirtschaftsleben. 
Dabei ist von entscheidender Bedeutung die Schaffung eines guten Verhilt- 
nisses innerhalb des Betriebes. Die Voraussetzungen hierfiir kénnen bereits 
wahrend der Berufserziehung geschaffen werden. Die Jugend zur Ars 
beitsfreude und im Geiste der Toleranz und der Vers 
standigung zu erziehen, ist die sicherste Gewadhr fir 
eine Minderung der sozialen Spannungen. Eine der Méglich- 
keiten, Mensch und Arbeit in bessere Beziehungen zueinander zu setzen, bietet 
die Vorlehre. Aus diesem Grunde hat sich die Arbeitsgemeinschaft fiir 
Wirtschafts= und Arbeitsbeziehungen fiir die Durchfiihrung der Vorlehre ein= 
gesetzt. Stuttgart, den 21. Juli 1952. D. Stetter, Arbeitsminister a. D., Vors= 
sitzender.” 

Es scheint uns fiir die Charakterisierung des ,,Geistes” der Arbeitsgemeinschaft 
bezeichnend, wie sie die Notwendigkeit der Vorlehre begriindet. Das sieht so 
aus: ,,Mit dem Vorlehrejahr wird der Wirtschaft ein Jahr kostspieliger Grund-= 
ausbildung abgenommen und doch die bewahrte Meisters oder Betriebslehre 
erhalten.” | | 

Das also ist es! Das Interesse der Wirtschaft, d. h. des Unternehmertums, ist 
wieder einmal bestimmend. Und die Kosten dafiir? Sie sollen — wohl im In= 
teresse ,Minderung der sozialen Spannungen” — zu einem erheblichen Teil 
durch Steuergelder aufgebracht werden. 


Wir schreiben immerhin 1952. Wir befinden uns inmitten einer Entwicklung, 
die durch zunehmende, durch erheblich verschirfte ,soziale Spannungen” ge- 
kennzeichnet ist. Und da glaubt man uns einreden zu kiénnen, diese lie8en sich 
durch ,,Arbeitsgemeinschaften” und gar durch ,,Vorlehren” auf Kosten unserer 
schulentlassenen arbeitslosen Jugend iiberwinden. Das scheint uns doch reichlich 
naiv zu sein. 


Die Aufgabe von Gewerkschaftlern ist es, zu einer echten Lisung der 
dringenden sozialen Probleme unserer Zeit beizutragen. Den Weg dazu hat 
der DGB immer wieder gewiesen. Der Versuch der erneuten Bildung sogenann- 
ter ,,Arbeitsgemeinschaften” mit dem Unternehmertum hindert die nétige Auf- 
klarung und schadet — wenn dies von den betreffenden Kollegen selbstver- 
standlich auch nicht beabsichtigt ist — dem gewerkschaftlihhen Kampf um den 
sozialen Fortschritt. Betriebsrite und (Cewerkschaftsfunktiondre sollten sich 
darum dazu (und zu dhnlichen Bestrebungen, wie z. B. der ,,Moralischen Auf- 
riistung”) keinesfalls hergeben. 


Kampf muf sein. Wenn die Arbeiterschaft allezeit nur Friedens- 
schalmeien geblasen hatte, ware sie nicht zu dem Lebensstandard 
gekommen, den sie heute erreicht hat. Es gibt nun einmal eine 
grofe Zahl von Menschen, die sich erst dann daran erinnern, da 
ihre Mitmenschen auch ein Recht haben, und daf} sie selbst 
Pflichten gegeniiber der menschlichen Gesellschaft haben, wenn 
sie durch massiven Druck daran erinnert werden. Ein sozialer 
Pazifismus, der die Arbeiterschaft unfahig macht, auch einmal 
mit geschlossener Solidaritat ,,nein“ zu sagen, wo es hart auf hart 
geht, wiirde sie zum Spielball fremder Interessen machen. Die 
Erhaltung der Wachsamkeit und Kampffahigkeit der Gewerk- 
schaften ist darum ein Lebensinteresse jedes Arbeiters. 

So weit sind wir mit Kuno Brandel durchaus einig. Wir haben 
aber den Eindruck, daf er mit seinem Versuch, solche sozialpoli- 
tische Pazifisten aufzuspiiren, selbst ,,Auf falsche Fahrte“ (Num- 
mer 24 von ;,Metall“) geraten ist. Man braucht namlich noch kein 
sozialpolitischer Pazifist zu sein, wenn man den sozialpolitischen 
Militarismus, d. h. den Klassenkampf aus .Prinzip ablehnt. Wir 
haben den Eindruck, daf8 gewisse Unternehmergruppen genau so 
wie manche Gewerkschaftler sich heute wieder gegenseitig in 
Ha gefiihle hineinschaukeln, als hatten wir in den letzten 50 Jahs 
ren nichts gelernt und nichts vergessen. Viele Unternehmer 
sprechen vom ,,unbegrenzten Machtrausch der Gewerkschaften“. 
Kuno Brandel spricht von der ,,unbegrenzten Profitgier des Un- 
ternehmertums“. 

Soll es etwa im Interesse der Arbeiter sein, wenn durch diese 
summarische Behandlung des Unternehmertums die Unterneh- 
mer kiinstlich zu einer Einheitsfront gegen die Arbeiter zusam- 


13 


mengeschlossen werden? Ware es nicht viel besser, die Arbeiter- 
-schaft wiirde eine echte Verstandigung mit denjenigen Unterneh- 
mern erstreben, die fiir einen sozialpolitischen Fortschritt zu gee 
winnen sind? Nach unserer Kenntnis sind das gar nicht wenige, 
denn die Unternehmer haben inzwischen auch einiges gemerkt. 
Der ,,HerreimsHaus-Standpunkt“ und eine kleinliche ,,Lohnpoli- 
tik“ bringen so viel Sand in die Maschine, daf$ manche Unter: 
nehmer aus wirtschaftlichen, manche auch aus menschlichen 
Griinden neue und bessere Wege suchen als in der Vergangens 
heit. Ist es unbedingt notwendig, sich auch diesen Teil des Uns 
ternehmertums zum Feind zu machen? 

Es ist jedermann bekannt, da die einzelnen Firmen eine sehr 
verschiedene Rentabilitat aufweisen und daf in der gleichen 
Branche sehr verschieden von den Unternehmern verdient wird. 
Die Tarifloéhne miissen in gewissem Umfang wohl oder iibel auf 
diejenigen Betriebe Riicksicht nehmen, die an der Grenze ihrer 
Rentabilitat sind und bei denen eine Ubersteigerung des Lohne 
niveaus zur Konkurrenzunfahigkeit und damit zu Massenentlas- 
sungen fiihren wiirde. Soll man deswegen darauf verzichten, in 
den besser verdienenden Betrieben zusatzliche Leistungen fiir die 
Arbeiter herauszuholen? Jeder Betriebsrat, der fiir seine Kolle- 
gen im Betrieb bald diese, bald jene Sonderleistung beim Unters 
nehmer erreichen will, weif genau, daf$ dabei in den meisten 
Fallen mit Zwang wenig zu machen ist. Wenn er nicht mehr 
darauf hinweisen kann, daf solche Sonderleistungen die Zufrie- 
denheit, Arbeitsfreude und das Vertrauen der Belegschaftsange- 
horigen starken, wird sich der Unternehmer auf den Standpunkt 
stellen, da alle solche Sonderleistungen zwecklos sind. Zu dies 
sem Standpunkt kommt er aber, wenn der Klassenkampf zum 
Prinzip erklart wird, und wenn die Arbeiterschaft und ihre Ver- 
tretung auf dem Standpunkt steht, dafS derjenige am besten ihre 
Interessen vertritt, der am radikalsten gegen jeden Unternehmer 
zu Felde zieht. Solche Klassenkampfmethoden sind in ihrer Auss 
wirkung arbeiterfeindlich, denn sie blockieren die freiwilligen 
Leistungen derjenigen Unternehmer, die iiber den tariflichen 
Zwang hinaus fiir ein Entgegenkommen zu gewinnen sind. 

Im staatlichen ProzeSwesen kann man die Beobachtung machen, 
da8 manche Leute diejenigen Rechtsanwalte fiir die besten halten, 
die am scharfsten auf den Prozefgegner und womédglich auch 
noch auf das Gericht schimpfen. Sie stellen dann befriedigt fest: 
»Der hat’s ihnen aber gesagt“. Daf solche RechtsanwAlte immer 
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die besten Ergebnisse fiir ihre Mzadanten erzielen, kann kein 
Mensch behaupten. 

Aus all diesen Griinden sind wir iiberzeugt, da8 unser Kollege 
Stetter, der zu den erfahrensten und verdientesten alten Gewerk- 
schaftlern unseres Landes gehGrt, sehr wohl gewuft hat, weshalb 
er in BadensWiirttemberg die ,,Azbeitsgemeinschaft fiir Wirt- 
schaftss und Arbeitsbeziehung“ gegriindet hat. Er weifS genau, 
auf welchem Weg am meisten fiir den Arbeiter herausgeholt wer- 
den kann. Und wir haben keinen Anlaf zu vermuten, daf er 
nach vielen Jahrzehnten erfolgreicher Gewerkschaftsarbeit pl6tz- 
lich dazu iibergeht, eine Verstandigung mit der Unternehmer- 
schaft auf dem Riicken der Arbeiter zu suchen. Das Gleiche gilt 
von der ,,Moralischen Aufriistung“, der die Unterzeichneten 
zwar nicht angehGren, deren Tatigkeit sie aber schon wiederholt 
beobachtet haben. Es ist ihnen kein einziger Fall bekannt gewors 
den, in dem die ,,Moralische Aufriistung“ weniger entschieden 
gegen den Klassenkampf von oben als gegen den von unten aufs 
getreten ware. Dagegen sind ihnen eine Fille von Fallen bekannt 
geworden, in denen unter der Einwirkung der ,,Moralischen Aufs 
rustung“ von den Unternehmern Zugestandnisse erreicht wur- 
den, um die mit anderen Methoden lange vergeblich gerungen 
wurde, 

Wir verlangen von dem Kollegen Kuno Brandel nicht, daf er 
diese Auffassungen mit uns teilt, wenn er anderer Meinung ist. 
‘Wir miissen ihn aber daran erinnern, daf es in der Satzung der 
Industriegewerkschaft ,,Metall“ die Bestimmung der religidsen 
und politischen Neutralitat gibt. Wenn die sozialpolitische Auf- 
fassung der Christen, der ,,Moralischen Aufriistung“ oder an- 
derer Gruppen, die klassenkampferische Methoden ablehnen, in 
der Gewerkschaft keinen Platz mehr hatten, ware es um die Eins 
heit der Arbeiterbewegung geschehen. Mag darum Kuno Brandel 
seine Meinung sagen, so laut er will. Wir nehmen ihm das nicht 
tibel. Wollte er aber behaupten, das sei die Meinung der Ge- 
werkschaften schlechthin, dann wiirde er damit der Einheits- 
gewerkschaft den schlechtesten Dienst leisten, der denkbar ist. 


Wer in Wahrheit das Gute will, braucht ‘die Klugheit gegen die 
Ausfiliichte. 


Soren Kierkegaard 
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ZEIT UND a ,WIGKEIT 


Das Alte und das Neue 


Es gibt nichts Uberraschenderes als: das Aufleben des Neuen in uns 
serer Seele. Wir kénnen es nicht voraussehen, und wir kénnen sein 
Wachstum nicht beobachten. Weder die Starke unseres Willens 
schafft es, noch die Macht unseres Gefiihls, noch die Klarheit un- 
seres Intellekts. Im Gegenteil, sobald* wir das Neue von uns aus 
schaffen wollen, hindern wir es. Das Alte wiirde aus der Macht des 
Alten entstehen, nicht das Neue aus der Macht des Neuen. Das neue 
; Sein wird in uns geboren, gerade dann, wenn wir es am wenigsten 
glauben. Plétzlich entdecken wir es in verborgenen Winkeln unserer 
Seele, die wir lange vernachlissigt haben. Tiefe Schichten unseres 
Seins, die durch alte Entscheidungen und alte Ausschliefungen ver= 
schiittet waren, Sffnen sich. Ein Weg wird sichtbar, der zuvor ver= 
borgen war. Das Neue macit uns frei von der Tragik, entscheiden 
und ausschlieBen zu miissen, weil es vor jeder Entscheidung liegt. 
Plétzlich gewahren wir es in uns. Das Neue, das wir suchten, und 
nach dem wir uns sehnten, kommt dann zu uns, wenn wir die Hoffs 
nung, es zu finden, fiir immer aufgegeben haben. Das Neue er= 
scheint, wann und wo es will. Wir kénnen es nicht zwingen, und 
wir kénnen es nicht berechnen. Wir k6nnen nur bereit sein dafiir. 
Bereit sein heift: wissen, daf das Alte zerbrochen ist, und daf wir 
uns in seelische Zerstérung treiben gerade dann, wenn wir mit aller 
Macht versuchen, das Alte zu retten. 
Das gleiche gilt fiir unsere geschichtliche Situation. Auch in der Ge=- 
schichte wird das Neue iiberraschend geboren. Es kann erscheinen 
in irgendeinem dunklen Winkel unserer Welt. Es kann erscheinen 
in einer sozialen Gruppe, wo es am wenigsten erwartet wurde. Es 
kann zutage treten im Tiefpunkt einer nationalen Katastrophe, 
: wenn in einer solchen Situation Menschen da sind, die das Neue 
vernehmen kénnen. Es erscheint auf dem Héhepunkt eines natio- 
nalen Triumphes, wenn nur einige da sind, die die Nichtigkeit des 
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Triumphes durchschauen kénnen. Das’ Neue erscheint in der Ge 
schichte immer dann, wenn das Volk es am wenigsten glaubt. Aber 
es geschieht sicherlich nur dann, wenn das Alte als alt und tragisch 
und sterbend gesehen wird, und wenn es keinen Ausweg zu geben 
scheint. Solch ein Augenblick ist unsere historische Situation. 
Aber wir mifverstehen sie, wenn wir zu wissen glauben, woher das 
Neue kommt. Wir erkennen ihre Tiefe nur dann, wenn wir auf 
héren zu sagen: ,,Wir wissen, woher das Neue kommen wird. Es 
wird ausgehen von diesem Werk oder dieser Bewegung 
oder dieser Klasse cder dieser Nation oder dieser Philo» 
sophie oder dieser Kirche.” Natiirlich kann alles das Trager des 
Neuen werden, aber es muf es nicht werden, und es wird es sicher 
dann nicht werden, wenn wir voreilig darauf hinblicken. Alle dies 
jenigen unter uns, die schon einmal das Neue an einer bestimmten 
Stelle zu sehen glaubten, sind enttéuscht worden. Denn was wir 
fiir das Neue hielten, hat sich als.Weiterbestehen des Alten erwiesen 
und seine zerst6rerischen Konflikte nur verscharft. Und deshalb 
wiederhole ich: das erste, was wir, iiber das Neue aussagen miissen 
ist, daf wir es nicht zwingen und nicht berechnen kénnen. Alles, 
was wir tun kénnen, ist dafiir bereit zu sein. So tief wie méglich 
miissen wir die Tatsache erfassen, daB die vergangenen Dinge 
alt geworden sind, daf sie unser Zeitalter zerstéren, gerade dann, 
wenn wir ihr Bestes erhalten wollen. Diese Erkenntnis miissen wir 
in unserem sozialen und unserem persénlichen Leben bewuft 
machen. Nur im leidenschaftlichhen Kampf fiir das Neue wird uns 
aufgehen, daf das Alte alt ist und stirbt. Die Propheten, die auf 
das Neue hinschauten, das der Herr tat, standen mit leidenschaft- 
licher Aktivitat in der historischen Situation ihres Volkes. Aber sie 
wufsten, daf weder sie selbst noch irgend etwas Altes das Neue 
hervorbringen kénnte ... .,,Siehe, ich mache ein Neues.” Dieses 
wich” weist auf die Quelle des wirklich'Neuen hin, auf das, was 
immer alt und immer ju::g ist, das Ewige. 


Paul Tillich 


Aus: In der Tiefe ist Wahrheit, Religiése Reden, 
Evangelisches Verlagswerk Stuttgart 
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Lastenausgleich auf eigene Art 


Urlaubsbericht eines Arbeiters 


Durch die Verhaltnisse als Fliichtling zwangsweise auf mich selbst gestellt, 
wollte ich die N&éte und Sorgen der hiesigen Bevélkerung kennenlernen. 
Ich wandte mich deshalb an die Presse mit der Bitte, folgende Anfrage 
zu veréffentlichen: 

»Wo kann alleinstehender junger Mann seinen Urlaub im Familien- 

kreis verbringen?” 
Darauf meldete sich eine Familie aus dem hessischen Ried. 
An Pfingsten fuhr ich hin und fand zwei 4ltere Leute vor, die bereit 
waren, mich fiir die Urlaubszeit aufzunehmen. Ich sollte ihnen nur helfen, 
das Notdach des angefangenen Wohnhauses abzubrechen; dann sollte 
weiter gebaut werden. Kurz entschlossen sagte ich zu, vor allem auch, 
weil dieser Abbruch gerade in mein Fach fiel, da ich das Maurerhandwerk 
erlernt habe. Obwohl ich die Leutchen zum erstenmal sah, hatte ich sofort 
das Gefiihl: Hier kannst du dich zu Hause fiihlen. Als die Zeit gekommen 
war, fuhr ich, um die Gegend besser kennen zu lernen, mit dem Fahrrad 
auf Feld» und Waldwegen nach meinem Urlaubsplatz. Am friihen Nach= 
mittag kam ich am Ziele an. Nachdem ich mich gestarkt und ausgeruht 
hatte, ging ich gleich ans Werk. Wir bildeten eine Kette zum Ziegel ab- 
nehmen. Den Leuten war es anzusehen, da& ihnen ein Sorgenstein vom 
Herzen fiel. Es ist ja wohl auch zu verstehen, da8 es nicht einfach ist, 
wenn iiber 6ojahrige auf dem Dachgeriist herumklettern sollen; das ist 
etwas fiir junge Leute. Nachdem die Dachziegel also auf dem Boden 
waren, kamen die Dachsparren an die Reihe. Soweit es ging, wurden sie 
spater zum Einschalen der GeschoSdecken verwandt. Hierbei lernte ich 
neue Arbeitsmethoden kennen, was ja auch fiir mich fachlich wertvoll war. 
Die Erholung kam auch nicht zu kurz. Es ist doch etwas ganz anderes, 
wenn ein Einheimischer einem die Gegend zeigt und erklirt, als wenn 
man als Fremder herumfahrt. Ein ganz besonders schénes Erlebnis war 
fiir mich die Besichtigung des Doms und germanischen Museums im be- 
nachbarten Worms. 
Viel zu schnell verging die Zeit, und ich mute wieder an die Riickfahrt 
denken. Gerade wenn es einem am besten gefallt, heiSt es Abschied neh= 
men. Riickschauend kann ich nur sagen, da8 ich es nicht bereue, meinen 


Urlaub auf diese Weise verbracht zu haben. Was hatte ich davon gehabt, 
wie sonst von Ort zu Ort zu fahren oder zu wandern? Gewi8&, es wire 
auch sch6n gewesen. Aber so war es mir vergénnt, Menschen, die das 
Schicksal hart angefa&i hatte, ihren Alltag mit meiner kleinen Kraft zu 
erleichtern. Mit meinem neuartigen Urlaub hoffe ich auch etwas dazu bei= 
getragen zu haben, das Verhdltnis zwischen einheimischer Bevélkerung 
und uns Fliichtlingen aus den Ostgebieten freundlicher zu gestalten. 
Darum habe ich an Euch, die Ihr vielleicht in derselben Lage seid wie ich, 
die Bitte: Seht nicht nur Eure Not, sondern auch die des anderen. Seht 
nicht das scheinbare 4u8ere Wohlergehen der hiesigen Bevilkerung, son- 
dern auch deren Sorgen und Lasten und versucht, sie mitzutragen. 
Heinz Schamun 


Billiger Urlaub ~ aber wie? 


Sommer und Urlaub sind zwei Dinge, die zusammen gehéren wie Wind 
und Meer, Gebirge und Hédhenluft. Von Zeitungen und Zeitschriften wer- 
den alljahrlichh im Friihjahr die Schénheiten der Sommerfrischen im In= 
und Auslande gepriesen. Diese Schénheiten Deutschlands kennenzulernen, 
ist wohl der Wunsch aller schaffenden Menschen. Es ist die Sehnsucht, 
wenigstens einmal im Jahre aus dem Trott des Alltages herauszukommen 
und in schéner Gegend die Werktagssorgen zu vergessen. Wenn man nun 
auf Reisen und Wanderungen durch die Kurorte und Sommerfrischen 
kommt, macht man immer wieder die Feststellung, da&8 die meisten der 
Besucher aus den gro8en Stadten kommen. Jeder hat sich den Ferienort 
gewahlt, der seinem Geldbeutel am besten angepa&t ist. Der Gutsituierte 
geht in die Schweiz, nach Italien, in Kurorte wie Baden-Baden. Der andere 
wahlt die stillen, aber billigeren Seitentaler des Rheins, der kleine Mann 
fahrt in die oft reizenden Sommerfrischen des Westerwaldes oder Huns= 
riiks. Soweit ware beinahe alles in Ordnung, jeder wahlt sich eine 
- Statte der Erholung, wie er es mit seinem Geldbeutel in Einklang bringen 
kann. Ich schreibe bewuSt beinahe, denn es stimmt doch nicht ganz. 
Denn wo bleibt das Ferienerlebnis der groSen Masse, des ganz kleinen 
Mannes? Ich denke dabei an die gro8Se Menge derer, die sich mit ihrem 
Einkommen selbst bei sparsamster Berechnung einfach keine Urlaubsreise, 
und sei sie noch so bescheiden, leisten kénnen. Gewi8&, es gibt viele Werke 
und Unternehmer, die jahrlich ihren Mitarbeitern einen vierzehntagigen 
Erholungsurlaub finanzieren. Das ist natiirlich ein Idealzustand mit dem 
einzigen kleinen Nachteil, da8 man dahin gehen mu8, wo das Unterneh= 
men sein Erholungsheim hat, sei es nun ein eigenes oder eine gepachtete 
Pension. Im iibrigen ist es auch nur ein Bruchteil aller schaffenden Mens- 
schen, denen dieses Gltick widerfahrt. Bleiben wir bei dem kleinen Mann 
mit dem schmalen Geldbeutel. Der billigste Pensionspreis ist wohl gegen= 
wartig 6,— DM, fiir Mann und Frau also 12,—- DM. Das ergibt bei vier= 
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zehn Tagen Urlaub eine Summe von 168,— DM. Die iiblichen Neben= 
kosten mit Fahrt mu8 man mit mindestens 50,— DM ansetzen. So ergibt 
sich eine runde Summe von 220,— DM, fiir manchen fast ein Monats= 
gehalt und daher einfach nicht aufbringbar. So verlebt der kleine Mann 
seinen Urlaub recht und schlecht zu Hause. Ist er ein Lebensbejaher voller 
Humor, dann hat solcher Urlaub bestimmt auch seine Reize. Er macht 
Streifziige in die nahere und weitere’ Umgebung seiner Heimat, lernt sie 
auf diese Weise kennen und lieben, erholt sich ganz gut und findet auf 
diese Weise Kraft und Starkung fiir ein weiteres Jahr der Arbeit. Seine 
Frau allerdings hat nur einen halben Urlaub, denn abends sowohl wie 
morgens mu sie fiir den kommenden Tag sorgen. Also ist auch das keine 
ideale Lésung. 

Friedewald hat im vergangenen Jahre versucht, gerade solchen Menschén 
zu helfen. In der Sommerpause im Juli konnten Familien in dem herrlich 
gelegenen Schlosse zu einem sehr niedrigen Preise ihre Ferien verbringen. 
Selbst Kinder konnten mitgebracht werden, so da8 auch die Miitter die 
nétige Entspannung fanden. Eine Kindergartnerin nahm sich ihrer an. 
Also schon ein groSer Fortschritt und . . . ein Anfang! Da diese billigen 
Feiertage aber nur fiir den Monat Juli durchfiihrbar waren, blieb die 
Teilnehmerzahl beschrankt. : 
Stellen wir nun einmal einen ganz neuen Gedanken zur Diskussion: den 
Urlaubstausch oder wie wir ihn nennen wollen. Ein Beispiel: Ein 
Mann in Siiddeutschland méchte Land und Leute im Norden kennenlernen, 
michte seinen Urlaub in Norddeutschland verbringen. Ein Norddeutscher 
hat den Wunsch, wahrend seiner Ferien einmal nach Siiddeutschland zu 
kommen. Der Siiddeutsche ladet den Norddeutschen zu sich ein und bietet 
ihm fiir seine Urlaubszeit freie Kost und Wohnung an. Einige Zeit spater 
fahrt nun der Siiddeutsche wahrend seines Urlaubes zu dem norddeuts 
schen Kameraden und hat nun dort kostenlosen Aufenthalt. Da heute die 
Verpflegung nicht unbedingt das Wichtigste ist, sondern die Luftveran= 
derung, die neuen Eindriicke, die jede Reise vermittelt, braucht dem Gast= 
geber keine Belastung zu entstehen, sondern kann die Verpflegung ganz 
schlicht und einfach sein. Es waren. also lediglich die Fahrtkosten und die 
kleinen Ausgaben fiir besondere Ferienbediirfnisse und Wiinsche aufzus 
bringen. Ein Urlaub dieser Art wiirde auch bei schmalem Verdienst zu 
erméglichen sein. 

Nun hei&t es nur, die Stelle finden, die sich dieser Urlaubs=Tauschs 
Wiinsche annimmt, wo sie zusammenflieSen und bearbeitet werden. Es 
beschaftigen sich aber Organisationen vielerlei Art mit der Freizeitgestals 
tung der Arbeiter, da8 auch diese neue Form eingeschaltet werden kann. 
Wie dem auch sei, die Idee ist da, und ehe sie zum Plane reift, midge sich 
der eine oder andere dazu auf8ern. Ob sie nun durchfiihrbar sein wird 
durch eigene Initiative der Tauschsuchenden oder durch Einschaltung der 
Arbeiterorganisationen, das wird die Zukunft zeigen. Adolf Sd 


Pet 
Me I, 


RENNSPIEGEL 


»V¥on Eurer Zivilisation hab’ ich die Nase voll!” 


Die einfache, aber késtlich vielsagende Zeichnung stammt von dem Franzosen Jean 
Effel, der eigentlich Francois Lejeune hei&t: Aus den Anfangsbuchstaben seines Vor- 
und Familiennamens — F (Eff) und L (el) — bildete er seinen Kiinstlernamen. 1908 in 
Paris geboren, gehért er heute zu den volkstiimlichsten Zeichnern unserer Zeit. 


Unser Bild stammt aus dem eben erschienenen rororo=Taschenbuch Nr. 73 ,,Als die 
Tiere noch sprachen — ein Bilderbuch fiir die Jugend von 8 bis 80 Jahren”. Es enthalt 
mehr als ein Schock reizender Zeichnungen in der Art der oben abgedruckten und 
kostet wie alle rororo=Taschenbiicher nur 1,50 DM. 


Das Buch ist voller unterhaltsamer Einfalle. Jean Effel versteht es, durch seine mit 
einfachsten Mitteln gestalteten Tierbilder hindurch menschliche Situationen, Gescheh- 
nisse, Gedanken und Gefiihle zu beleuchten und zwar unterhaltsam, lustig und manch= 
mal, wie in unserem Fall, schalkhaft, anklagend, bissig. 


Geht es uns nicht allen iramer wieder auf unserem Lebensweg durch diese hodhzivili- 


sierte Welt, die unsere Welt ist, ob wir wollen oder nicht, wie diesem rauh- 
pelzigen Bar? 


Aber was hilft’s, mitgefangen, mitgehangen! Machen wir das beste daraus. Wir 
brauchen uns ja nicht an der Nase herumfiihren zu lassen, wie der erboste Meister 
Petz. Wir kiénnen unser Schicksal selbst in die Hand nehmen, denn wir sind ja von 
Gott befreite Menschen, auch wenn es nicht selten den Anschein hat, als waren wir 
am Strick des modernen Daseins wie der Tanzbar gehalten. Die Zivilisation ist unser 


Werk und unsere Aufgabe. Wir kénnen und wollen ihr nicht entfliehen, wir sollten 
sie meistern. G.H 


21 


EGEE SSE 


Die Festwoche des christlichen Films, die 
alle zwei Jahre in Wien stattfindet, soll 
diesmal im April 1953 mit dem Film 


Wenn sie getréstet werden 


erdffnet werden. 

Dieser Film, eine London-Film Produk- 
tion, wurde nach dem gleichnamigen 
Buch von Alan Paton gedreht und ers 
hielt 1952 das Priadikat mit den ,,Gol- 
denen Lorbeeren” ausgezeichnet. Er 
wurde als bester europdischer Film fiir 
die Vélkerverstindigung bewertet. Der 
Film spielt in Siidafrika und behandelt 


das dort augenblicklich hoch aktuelle 


Rassenproblem. 

Gegenspieler sind ein Negerpfarrer und 
ein englischer Farmer. Das allgemeine 
Kolonialproblem der Gegenwart wie 
Menschlichkeit, soziale und politische 


Gerechtigkeit wird in den Film einbe- . 


zogen. 

Der Film wurde unter der Regie Zoltan 
Kordas gestaltet. In den beiden Haupt- 
rollen sehen wir den bekannten schwar- 
zen Charakterdarsteller Cannada Lee 
und Charles Casson. | 


Erde, die groBe Unbekannte 


Walt Disney, den man meist als den 
Schipfer der Mickimaus und grotesker 
Zeichentrickfilme kennt, hat nach der 
,Robbeninsel” und dem ,,Tal der Biber” 
zum dritten Mal die Schépfung Gottes 
in einem neuen, herrlichen Farbfilm 
»erde, die gro8e Unbekannte” einge- 
fangen. 

War schon ,Die Robbeninsel” ein Film 
der Abenteuer und geniigsamen Ge- 
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emerkenswerte FILME 


meinschaft der Robben auf einer ein= 
samen Insel im Ozean, und war schon 
Vas Tal der Biber” eine Meisterleistung 
in der Aufnahme tiber das wunderbare 
gemeinsame Unternehmen der Biber, 
deren Mitarbeit am Bau und vielerlei 
kleine Dinge, die uns Menschen Vorbild 
sein kinnten, so tibertrifft sein letzter 
gro8er Kulturfilm alles Dagewesene. 
Wir merken nicht nur auf die Natur, 
aufs Leben, auf das Kleine und Stille, 
sondern auf das Wunderwirken Gottes 
selbst. 

Meist sind diese Kulturfilme Walt Dis= 
neys, die jedem Stadter zum gro8en Er- 
leben werden, in der Vorstellung mit 
einem der Zeichentrickfilme Disneys ge- 
koppelt. Auch wer dafiir keine Ader hat, 
sollte sich trotzdem ,,Alice im Wunder= 
land” ansehen, nur um die ,Erde, die 
gro8e Unbekannte” kennenzulernen. 
Aber zu jeder Zeit sollte man sich als 
Labsal kindlicher Freude und Erholung 
vom ,,tierischen Ernst menschlicher Un- 
vernunft” Filme wie ,Bambi”, ,,Pinoc« 
chio” u. & ansehen, denn wir haben 
Filme solcher Art nétig zu unserer Re- 
generation. 


AuB8erdem empfiehlt der ,,Evangelische 
Filmbeobachter” noch folgende Filme: 


Sieg itiber das Dunkel 
Palast=Hotel 

Die Wahrheit iiber unsere Ehe 
Die groBe Versuchung 

Ein Platz an der Sonne 

Wenn Eltern schweigen 

Heidi 

Friichte des Zorns 


herausgegeben im Auftrage des Arbeits= 
ausschusses der Jugendkammer der EKD 
M. Miiller, E. Stange, H.«M. Helbich, 
H. Pfeiffer, K. Hennig von Hans=Otto 
Wdlber. 
Heft 7: Ich gehér’ zu Dir. Sozialauf- 
gaben in den Jugendgemeinschaften, 
Hamburg (Agentur des Rauhen Hauses) 
1952. 
Das vorliegende Heft ist das Ergebnis 
eines Studienkursus’, an dem eine Reihe 
evangelischer Jugendfiihrer und Jugend- 
fiihrerinnen aus ganz Deutschland teil- 
genommen haben. AuSerordentlich le 
bendig und eindringlich gestaltet, auch 
nach der graphischen Seite hin, vermit- 
telt es eine Fiille von Anregungen. Es 
beweist, wie stark in der evangelischen 
Jugend die soziale Aufgabe unter christ- 
licher Sicht neu. erkannt und in Angriff 
genommen wird. Nach einer aufschlu8- 
reichen Einfiihrung ist der Stoff in fol- 
gende Abschnitte gegliedert: 1. Jugend 
und Beruf, 2. Gesetzesfibel, 3. Jugend 
und Familie, 4. Informationen, 5. Die 
Jugendgruppe als soziale Gemeinschaft, 
6. Das Geld in einer Jugendgruppe, 
7. ,Soziale” Bibelarbeiten. 
Wir weisen empfehlend auf dieses Heft 
hin. Zu seinen Mitarbeitern gehért auch 
der Herausgeber unserer Zeitschrift, Dr. 
Heilfurth. Der Einleitungsartikel der 
vorliegenden Nummer beruht auf sei- 
nem Beitrag zu dieser Broschiire. 


Wilhelm Stahlin: Vom Sinn des Lebens, 
(Wege zur Wahrheit, Evangelische 
Antworten auf Gegenwartsfragen), 
Verlag J. F. Steinkopf, Stuttgart. 

Das Buch will uns nicht nur die Ants 

wort darauf geben, was der Sinn des 


Lebens ist, oder warum wir als leibliche 
Wesen auf Erden sind, sondern es will 
gleicherma8en aufweisen, wie wir, du 
und ich, unseren Leib in der Gestal- 
tung unseres Lebens nicht nur nichtver- 
gessen diirfen, sondern ihn als entschei- 
denden Punkt in unserem Gesellschafts- 
leben betrachten miissen. 

Unser Leib ist nicht unser Feind, wie so 
manche Christen meinen, er ist auch 
nicht Mittelpunkt und Zweck unseres 
Lebens, wie so manche Leute heute mei= 
nen, die im Sport und in der Schién- 
heitskonkurrenz den Sinn ihres Lebens 
erblicken, — er ist aber auch nicht als 
Werkzeug allein fiir unsere Lebens= 
freude oder gar nur fiir die Arbeit ge- 
schaffen. 

Den Sinn unseres Lebens erfahren wir 
nur durch die christliche Botschaft, denn 
das Neue, das mit Christus in die Welt 
gekommen ist, betrifft nicht nur unsere 
Seele, unseren Geist, sondern auch un- 
seren Leib. Der ganze Mensch mu®8 sich 
andern. Dann gibt es das leibhafte Be- 
kenntnis, und wir wissen, da8 unser 
Leib, von Christus geadelt, denn er ist 
Mensch geworden und unseren Leib hat 
er angenommen, der Tempel des Hei- 
ligen Geistes ist. 

So ist das Buch ein kleines Hilfsmittel, 
wie wir als ganze Menschen mit un- 
serer ganzen_ Existenz bei Christus 
sein kinnen. 


Werner Jentsch: Christliche Stimmen 
zur Wehrdienstfrage, Eichenkreuz- 
Verlag, Kassel-W., Preis kartoniert 
DM 4,80, Leinen DM 6,50. 

Mit diesem Buch hat sich der Eichen= 

kreuz-Verlag ein wirklich groBes Ver- 

dienst erworben, denn es fiillt eine oft 
empfundene Liicke aus. Es bringt eine 


23 


Zusammenstellung von Stimmen ftih= 
render christlicher Persinlichkeiten, wie 


Barth, Ehlers, Heinemann, Visser’t 
Hooft, Lilje, Niemdller u. a. AuSerdem 
enthalt es einen Beitrag iiber Luthers 
Stellung zum Kriegsproblem. Der Her=- 
ausgeber Dr. theol. Werner Jentsch 


spricht mit Lebensnahe und Ntichtern= 
heit in einem ,,Offenen Brief an einen 
jungen Deutschen” zu diesem von jedem 
Einzelnen nur ganz persénlich zu ent- 
scheidenden Thema und will eine seel- 
sorgerliche Hilfe zu diesem Problem 


geben. 


Anmerkung der Redaktion 
Zum Textilarbeiterstreik 


Wir brachten in der Marznummer eine gewerkschaftliche Stellungnahme zum 
Textilarbeiterstreik, die wir unsern Lesern zur Diskussion stellten. Im Mai 
werden wir den Standpunkt der Arbeitgeberseite hierzu verdffentlichen. Wir 
wiirden uns freuen, wenn auch unsere Leser gerade zur Frage der Notwendig= 


keit und den Methoden der Durchfiihrung dieses Streiks Stellung nehmen 
wiirden. 


DIE 


ANSCHLACTAFEL 


Lehrginge, Tagungen und Freizeiten 


Arbeiterwerk in der Mannerarbeit der EKiD 


1.5.— 5. 5. 1953 Bundestagung auf der Ebernburg in der Pfalz 


Hamburg: 
25. 4. — 26. 4. 1953 Zweite Arbeitstagung fiir Betriebsraite und Unterneh- 
mer in der Evangelischen Akademie 
Nahere Auskunft erteilt: Evangelisches Mannerwerk Hamburg, Hamburg 11, 
Trostbriicke 4 V. St., Telefon 327579 


5. 6.— 7. 6. 1953 Zweite Arbeitstagung fiir Betriebsrate, Arbeiter und 
Angestellte 


Hessen-Nassau: 
9. 5. — 16. 5. 1953 Ebernburg bei Bad Miinster am Stein 


16. 5. — 23. 5. 1953 Schlo8 Reichenberg im Odenwald 
30. 5. — 6. 6. 1953 Ebernburg bei Bad Miinster am Stein 
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6. 6. — 13. 6. 1953 Schlo8 Wolfsgarten bei Langen 
13. 6. — 20. 6. 1953 Schlo8 Wolfsgarten bei Langen 

20. 6. — 27. 6. 1953 Ebernburg bei Bad Miinster am Stein 

Im Juli finden Ferienlager im Allgau und vom 25. 7. — 8. 8. 1953 eine 
Studienfahrt nach Schweden statt. 

Alle Auskiinfte durch die Geschaftsstelle des Evangelischen Arbeiterwerks 
NeuslIsenburg bei Frankfurt, AlicestraBe 48, Telefon 8792 


Schleswig-Holst-in: 
14, 4. — 18. 4. 1953 Fiinfter Evangelisch=sozialer Lehrgang unter dem 
Thema: ,,Es geht um die Gerechtigkeit’ 


Westfalen: . 
17. 5. — 23. 5. 1953 Freizeit unter dem Thema: ,,Der evangelische Mann 
in der Welt des 20. Jahrhunderts” 
21. 6. — 27. 6. 1953 Freizeit unter dem Thema: ,,Der evangelische Mann 
und die Fragen der Zeit” 


Evangelisches Madchenwerk: 


Gelnhausen, Burckardthaus West 
Anfang Juni: Fiinfter Kursus fiir werktatige Jugend in Schmie 
Juli oder August: Arbeiterinnentagung in Gelnhausen 


Evangelische Akademien: 


Hamburg (Heideburg, Hausbruch): 
20. 6. — 25. 6. 1953 Jugendsprecher=Tagung im Clemens Schulz = Heim 
Kuddewérde 


Hannover (Loccum): 
16. 5. — 21. 5. 1953 , Tage der Meditation” fiir Manner und Frauen aus 
Industrie und Wissenschaft 


Rheinland (Miilheim-Ruhr, Haus der Begegnung): 
8. 5.— 9. 5. 1953 Tagung mit Mitarbeitern des Kohlenbergbaus 
12. 5. — 17. 5. 1953 Tage der Stille und Besinnung mit leitenden Mannern 
der Wirtschaft 
12. 6. — 13. 6. 1953 Tagung mit Mitarbeitern' des Kohlenbergbaus 
15. 6. — 18. 6. 1953 Tagung mit technischen und kaufmidnnischen An 
gestellten 


Wiirttemberg (Bad Boll iiber Géppingen): 
4.5.— 8. 5. 1953 Betriebsratetagung 
13. 5. — 17. 5. 1953 Tagung fiir Manner der Wirtschaft 
15. 6. — 15. 6. 1953 Arbeitertagung 
22. 6. — 24. 6. 1953 Arbeitstagung iiber Fragen der Sozialversicherung 


Evangelische Sozialakademie Friedewald: 
18. 4. — 19. 4. 1953 Sozialtagung fiir Obleute der Mannerarbeit und der 
Evangelischen Arbeitervereine der Kreissynode Bochum 
25. 4.— 9. 5. 1953 Aufbaulehrgang 
30. 5. — 20. 6. 1953 Soziallehrgang fiir Arbeiter und Arbeiterinnen 
22. 6. — 30. 6. 1953 Lehrgang fiir Jungarbeiter: 


BericuHteE 
= 


Evangelische Aktionsgemeinschaft 
‘in Berlin 


Mitte Marz wurde in Berlin die Landes-= 
gruppe der Evangelischen Aktions- 
gemeinschaft fiir Arbeiterfragen auf 
Veranlassung des Sozialpfarrers ins 
Leben gerufen. Tragend beteiligt sind 
daran in Berlin: der Laientag, der Evan= 
gelische Verein fiir Sozialarbeit, die 
kirchliche Erziehungskammer, das Evan= 
gelische Mannerwerk, die Evangelische 
Akademie Berlin, das Evangelische Mad- 
chenwerk (Burckardthaus), der Berliner 
Gesamtverband der Inneren Mission, 
der Landesjugendpfarrer Berlin und der 
kirchlidhe Zusammenschlu8 der Berliner 
Arbeitslosen. 

Die Aktionsgemeinschaft beabsichtigt 
mit dem Beschlu8 der Generalsynode 
der EKiD zu Elbingerode, die Bezie- 
hung zwischen Kirche und Arbeiter= 
schaft zu aktivieren, Ernst zu machen, 
die Bildung von Betriebskernen und die 
Ausgestaltung von Arbeiterfreizeiten 
sowie eine engere Zusammenarbeit mit 
den Betriebsraten in der Koordination 
aller evangelischen Werke zu férdern. 
Den Vorsitz der Aktionsgemeinschaft 
fiihrt der Sozialpfarrer Dr. Poelchau. 


Sein Stellvertreter ist der Geschiafts- 


fiihrer des Laientages Dr. Kretzschmar. 
Die Geschéaftsfiihrung hat der Vors 
sitzende des evangelischen Vereins fiir 
Sozialarbeit, Herr Harries, tibernommen. 


in Schleswig-Holstein 


Am 20. Februar 1953 wurde auf Initia- 
tive der Inneren, Mission Schleswig= 
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Holsteins unter den interessierten Wer- 
ken und Verbanden eine Aktionsgemein- 
schaft fiir Arbeiterfragen gegriindet. 
Die Aktionsgemeinschaft soll alle Ma8= 
nahmen, die dazu dienen, den Arbeiter 
an die Kirche heranzufiihren, koordi= 
nieren. Auch soll sie sicherstellen, da8 
in grundsatzlichen Fragen die Auffas= 
sungen der verschiedenen kirchlichen 
Verbande aufeinander abgestimmt wer- 
den und von allen ein einheitlicher 
Standpunkt vertreten wird. 

Dr. Feller, der Beauftragte der schles- 
wigsholsteinischen Landeskirche fiir 
Mannerarbeit, wurde zum Vorsitzenden 
gewahlit. 


-- und in Hamburg 


Nach dem Vorbild in anderen Landes- 
kirchen hat sich jetzt auch in Hamburg 
die ,Evangelische Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen” konstituiert, der die 
Evang. Akademie, Manners, Frauen= 
und Jugendwerk sowie die Innere Mis= 
sion Angehéren. Geschéaftsfiihrer ist So= 
zialsekretér Kruse vom Méannerwerk. 
Die Aktionsgemeinschaft hat die Aufs- 
gabe gegenseitiger Information sowie 
die Koordinierung gleichgerichteter Be- 
strebungen der verschiedenen kirchlichen 
Arbeitszweige auf dem Feld/der Arbei- 
terfragen. 


Jungmannerwerk 
behandelte Fragen des Berufs 
Eine Werkwoche, die das Evangelische 


Jungmdnnerwerk mit etwa 90 Mitarbei- 
tern und Gisten Ende Februar unter 


Leitung von Arnold Dannemann in 
Dassel (Solling) durchfiihrte, behandelte 
die Fragen des Berufes. Am Anfang 
stand ein grundsatzliches Referat von 
Dr. Heilfurth itiber die soziale Frage= 
stellung unserer Zeit und eine Analyse 
unseres technisch=biirokratischen Zeit 
alters mit seinen Riickwirkungen auf die 
Produktionsmethoden. 

Mit dem zweiten Hauptreferat von Dr. 
Jentsch ,Der Beruf in neutestament- 
lichher Schau” war die Zielsetzung der 
Woche umrissen, namlich Wege zu 
suchen, die das institutionelle Element 
zuriicktreten lassen zugunsten des 
,Vienstes am Bruder”. Das Ergebnis war, 
da8 zuerst die menschlichen Beziehun-= 
gen zu tiberpriifen und zu dndern seien; 
Kollegen, Vorgesetzte und Untergebene 
in ihrer menschlichen Qualitat zu sehen 
und erst dann einen Umbau der Insti- 
tutionen anzustreben. 


Lands und Gewerkschaftsjugend 


Fiihrende Persinlichkeiten der Lands« 
und Gewerkschaftsjugend in Wiirttem= 
berg waren vom 10.—22. 2. zu einer 
Arbeitstagung in der Evangeli-« 
schen Akademie Bad Boll zus 
sammengekommen. Ein Vertreter der 
Gewerkschaftsjugend (Karl Wienand, 
Schlader) nannte als dis Ziel der ge- 
werkschaftlichen Arbeit die Neubildung 
der Gesellschaft. Er sprach damit aus, 
da8 die Gewerkschaft sich nicht mehr 
als bloBe Interessen=Vertretung der Ar= 
beiterschaft gegeniiber den Unterneh= 
mern versteht, sondern als soziologi= 
schen Machtfaktor. Alle, die fiir dieses 
Ziel arbeiten, sagte Karl Wienand, soll= 
ten das gemeinsam tun und sich nicht 
gegenseitig das Leben schwer machen. 

Unter dem Thema ,,Was will der Bauer 
im Kampf um seine Zukunft?”, fiihrte 
Toni Altrichter, Stuttgart, aus, da8 fiir 
den Bauernstand die Landflucht und die 
Zersplitterung der Fluren die groBe Ge= 
fahr seien. Die verantwortlichen Vers 


treter der Landjugend miissen Wege 
finden, um diesen Gefahren zu begeg- 
nen. Dazu gehért unter anderem: bes= 
sere Arbeitsbedingungen fiir die Land- 
arbeiter. Dazu gehdrt aber auch, da& 
von der Landjugend — genau wie von 
der Gewerkschaftsjugend — jugendpfle« 
gerische Arbeiten iibernommen werden 
miissen. Die Vertreter beider Organisa= 
tionen hatten den Eindruck, da8 die 
kirchlichen Verbande hier eine Monopols 
stellung zu halten wiinschen. Deshalb 
gabe es oft Kollisionen. 

Auf dieser Tagung wurden auSerdem 
die Themen behandelt: ,,Wie sieht mein 
Werktag aus” und _ ,,Politische Schick« 
salsfragen des Jahres 1953”. 


Betriebsfriede oder Klassenkampf 


In der Evangelischen Akades 
mie Bad Boll fand vor kurzem eine 
Arbeitstagung tiber Entscheidungsfragen 
der deutschen Wirtschaft statt, zu der 
Betriebsrate und Arbeitnehmer aus 
wiirtt. Industriebetrieben eingeladen 
waren. Es ging dabei um die Entschei- 
dung ,Betriebsfrieden oder Klassen= 
kampf”. So lautete auch das Thema 
zweier Vortrage, die ein siiddeutscher 
Fabrikant und ein Arbeitnehmer und 
Gewerkschaftler einer groBen siiddeut- 
schen Firma hielten. 

Der Unternehmer schilderte die Ges 
schichte der Arbeiterbewegung und kam 
zu dem Ergebnis, da8 die Zeit tiber die 
Einstellung unverséhnlichen Klassen- 
kampfes bereits hinweggegangen sei, 
genau wie tiber den alten Wirtschafts- 
liberalismus der Vergangenheit. Heute 
spricht man bereits von ,,Wirtschafts- 
humanismus” und meint damit die Ents 
deckung des Menschen als letzten Sinn 
und Zweck allen Wirtschaftens. Dies ist 
die Aufgabe der Zukunft und auf dieser 
Ebene bestehen die Mdiglichkeiten einer 
Zusammenarbeit zwischen Unterneh- 
mertum und Gewerkschaft. Besonders 
fiir die Jugend gibt es auf beiden Seiten 
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noch viel zu tun. Die Zeit ist reif da- 
fiir, da& Manner kommen, die diese 
Aufgabe kraftig und menschlich an- 
fassen. 

Auch der Arbeitnehmer spricht davon, 
da8 die Zeit der scharfen Klassen- 
kampfparolen voriiber sei. Heute gehe 
es darum, ein gesundes ,,Betriebsklima” 
zu schaffen. Dieses .,Klima” ist die 
Atmosphare der menschlichen Beziehun- 
gen im Betrieb, zwischen Unternehmer 
und Arbeiter, zwischen Meister und 
Arbeiter, aber auch/unter den Arbeitern 
selbst. Es sollte nicht auf ,Kampf” 
stehen, sondern auf ,,Mensch” einge- 
stellt werden. Vom Klassenkampf in- 
nerhalb des Betriebes aber hat heute 
keiner mehr etwas. Beide Teile leiden 
nur Schaden. Gefirdert wird aber das 
Betriebsklima zum Beispiel durch Hdéf- 
lichkeit und Verstehen-wollen. Zwischen 
Meister und Arbeiter etwa kénnte oft 
ein ganz anderer Ton herrschen, wenn 
man sich gegenseitig etwas héflicher 
benehmen wiirde. Auch ware es gut, 
sich zum Beispiel einmal mit einem Kal- 
kulator zu unterhalten: man wird dann 
erstaunt feststellen, daS auch er ein 
Mensch ist und seine Sorgen hat. Aber 
wenn der Kalkulator von vornherein 
damit rechnen mu&, da8 er bewu8t ge= 
tauscht wird, dann kann das gegensei- 
tige MiStrauen niemals abgebaut wer=- 
den. Auf anstandiger, menschlicher 
Basis kann man viel besser miteinander 
reden, als wenn man die Menschen be= 
reits klassifiziert, bevor man sie iiber= 
haupt gesehen hat. Es geht heute tats 
sachlich darum, immer wieder, zu rufen: 
,betriebsfrieden” |! 

Wichtig fiir diesen Betriebsfrieden ist 
aber auch die Rationalisierung. Hierbei 
geht es um unseren Arbeitsplatz. Diese 
Rationalisierung ist verfehlt, wenn sie 
auf Kosten des Menschen geht; es mu8 
also an der richtigen Stelle dafiir an= 
gefangen werden. 

Oft wird einem entgegengehalten, wenn 
man fiir den Betriebsfrieden spricht, 


man sei ,,Kapitalistenfreund”. Mit sol- 
chen alten Schlagworten kommt man 
aber nicht weiter. Es hat keinen Sinn, 
solche Parolen zu trompeten. Auch die 
alte Platte von einer ,,Spaltung der Ge= 
werkschaften durch die Kirche” ist ein= 
fach falsch, die Kirche will die Ge- 
werkschaft ja garnicht spalten, sie hat 
nichts davon. Offen zu reden, aber ist 
besser, als zu unterwiihlen. 

Der Betrieb ist nun einmal unsere 
zweite Heimat, in der wir den gréSten 
Teil unseres Lebens zubringen — wir 
wollen diese zweite Heimat friedlich ge- 
stalten, dann ist auch die Arbeit nicht 
mehr so schwer. 


Kirche und Sozialdemokratie 


Bei einer Aussprache, zu der die 
Evangelische Akademie in 
Hessen und Nassau Abgeord« 
nete und leitende Mitarbeiter der So-= 
zialdemokratischen Partei Hessens so= 
wie Vertreter der Evangelischen Kirche 
in Hessen und Nassau eingeladen hatte, 
hat der hessische Kultusminister Metz- 
ger erklart, der einstige Gegensatz zwi- 
schen Kirche. und Sozialdemokratie be= 
stehe heute praktisch nicht mehr. Metz- 
ger, der aus der evangelischen Jugend- 
bewegung hervorgegangen ist und als 
Abgeordneter der hessen = nassauischen 
Kirchensynode angehért, wies darauf 
hin, da&8 man heute innerhalb der So= 
zialdemokratischen Partei einem neuen 
gro8en Interesse fiir religitse Fragen 
begegne. Der Minister wandte sich 
scharf gegen Parteien, die das Christen= 
tum fiir sid: zu beanspruchen versuch- 
ten und erklarte, Kirche und Sozial- 
demokratie kénnten heute nicht nur 
miteinander sprechen, sie kénnten ein= 
ander auch verstehen. , 

Kirchenprasident Niemidller vertrat die 
Ansicht, eine Bewegung, die den echten 
Staat wolle, sollte auch die echte Kirche 
wollen. Dabei miisse man sich dariiber 
klar sein, da& diese echte Kirche weder 
bei der Regierung noch bei der Oppo= 
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sition stehen diirfe. Ihr Platz sei bei 
dem Menschen, fiir den Jesus Christus 
gestorben sei. 

Bundestagsabgeordneter Eichler wandte 
sich gegen die Meinung, die Sozialdemo- 
kratische Partei wolle die Kirche zu 
ihrem Verbiindeten machen. Jedoch gebe 
es viele Gebiete, auf denen man in ehr- 
lichher gegenseitiger Anerkennung am 
gleichen Strang in der gleichen Richtung 
ziehen kénne. Er erkannte den Anspruch 
der Kirche an, auch in Fragen des Staa= 
tes ihre Stimme zu erheben. Auf keinen 
Fall diirfe die Kirche jedoch eine be-« 
stimmte Partei zu ihrer Partei erkliren. 
Als Sprecher der Evangelischen Kirche 
warnte Dozent Pfarrer Sucker, Direktor 
des Evangelischen Bundes und Mitglied 
der hessen-nassauischen Kirchenleitung, 
vor der Gefahr, im politischen Gegner 
nicht mehr den Bruder zu sehen. Man 
miisse sich davor hiiten, ein hundert- 
prozentiger Parteimensch und damit 
Teilmensch zu werden. Vielmehr gelte 
es, vom Teil immer auf das Ganze 
hinzusehen und damit auch auf den 
Brudermenschen, der im anderen Lager 
stehe. Wenn man so den parteipoliti- 
schen Standpunkt in gewisser Weise 
relativiere, dann erhalte man die Még- 
lichkeit, den Dingen des politischen und 
staatlichen Lebens nicht mehr mit tie- 
rischem Ernst gegeniiberzutreten. Man 
gewinne dann jenen demiitigen Humor, 
der denen geschenkt sei, welche die 
Freiheit der Kinder Gottes hatten. 


Durch soziales Bewu8tsein zur 
sozialen Verantwortung und Wirkung 


Vom 7.—28. Februar 1953 fand wie= 
derum ein Soziallehrgang fiir Arbeiter 
und Arbeiterinnen statt, wie sie die 
Evangelische Sozialakade=« 
mie Friedewald seit ihrem Be- 
stehen mit wachsendem Erfolg durch= 
fiihrt. Das ist der Lehrgang, der den 
Grundstock unserer sozialen Bildungs= 
arbeit darstellt. Hier wird versucht, 


unseren Arbeitern einen sozialen Orien= 
tierungssinn zu geben, indem die ge- 
sellschaftliche und wirtschaftliche Situa- 
tion, in der wir uns befinden, aufge- 
wiesen wird. Wir versuchen dabei, 
von drei Seiten her dem Arbeiter 
das Bewu8tsein seiner verantwortungs= 
vollen Gliedstellung in der Gesellschaft 
zu geben. Dabei sind 5 Tage der Sozio= 
logie und Gesellschaftspolitik vorbehal- 
ten, 5 Tage der Volkswirtschaftslehre 
und Wirtschaftspolitik, 2 Tage der 
Praxis der betrieblichhen Zusammens 
arbeit, sowie 3 Tage den Fragen der 
Gewerkschafts= und Arbeiterbewegung. 
Dieses Bild unserer wirtschaftlichen und 
gesellschaftlichen Zustande wird mit in 
die Stunden der Besinnung genommen, 
woselbst die Aufgabe des Menschen 
in seiner Verantwortung vor Gott auf= 
geworfen wird. Dabei wird der Versuch 
unternommen, zu zeigen, wie sehr Gott 
eine erhdhende und befreiende Kraft 
in jeder konkreten Situation des Fas 
milienlebens, der Arbeit, sowie in jeg= 
licher gesellschaftlichen Situation und 
in Wirtschaftsfragen ist. Die Realitat 
des Anrufes und die befreiende Wir- 
kung unseres Glaubens, gepaart mit 
ernst auf Glaubensverwirklichung drin= 
gendem Wollen, la8t uns nicht erlah= 
men, denn gerade der Arbeiter mu8 die 
erste Sto8truppe sein bei einem Beitrag 
des Christen fiir eine Neuordnung der 
Gesellschaft. 

Besondere Schwerpunkte dieses Lehr= 
ganges lagen im Gesprich iiber die 
volkswirtschaftlichhen Gestaltungsmég:- 
lichkeiten in der Gegenwart und in der 
sozialpolitischen Mitwirkung des Chri= 
sten auf betrieblicher und iiberbetrieb- 
licher Grundlage. Staatspolitische The- 
men wurden in diesem Lehrgang an den 
Abenden abgehandelt und gipfelten in 
einem Besuch des Bundeshauses in Bonn 
und in einem Gesprich mit den Ab=- 
geordneten Arno Hennig (SPD) und 
Dr, Tillmanns (CDU). Den Abschlu8 
des Lehrganges bildete der Versuch 
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einer Zusammenfassung unter dem 
Thema ,,Christliche Soziallehre und un-« 
sere Existenz” nach 1. Kor. 12 und ein 
Sichtbarmachen der echten Lebens« 
gemeinschaft der Lehrgangsteilnehmer 
in einem schin gestalteten Abschieds- 
abend. 


Sozialtagung fiir Sekretirinnen 
der Wirtschaft und Verwaltung 


Eine Woche lang stand die politische 
und sozialpolitische Verantwortung der 
arbeitenden Frau und des im Beruf ste= 
_henden Méadchens im Mittelpunkt der 
Vortrage und der Gesprache eines 
Lehrganges der Evangelischen 
Sozialakademie Friedewald. 
Eingeftihrt wurde dieser Kurs durch 


einen Erfahrungsbericht der Sozials 
sekretaérin Christa Springe iiber Frauen 
und Madchen im Beruf. 

Von diesem ersten Vortrage an war es 
allen Teilnehmerinnen und auch den 
mannlichen Helfern dieses Kursus (den 


Dozenten der Sozialakademie) klar, da& 
Politik und Soasialpolitik einen weit ties 
feren menschlichen Kern und eine weit 
starkere menschliche Kraft hat, als wir 
es sonst anzunehmen pflegen. Wenn 
tiber Fragen der Gleichberechtigung der 
Frau, tiber Beruf und Familie, tiber die 
Frau im 6ffentlichen Leben und tiber 
Frauenverbinde und _ internationale 
Frauenarbeit gesprochen wurde, war es 
selbstverstandlich, da8 es gerade diesem 
Kurs vorbehalten war, das mensdhlich 
Wichtige zu betonen. Die Vermensch- 
lidhung der Machtkimpfe der politischen 
Arbeit der wirtschaftlichen Beziehungen 
und der Riickgang auf den menschlichen 
Kern aller Sozialprobleme war nicht nur 
das Anliegen der Besinnungsstunden, 
sondern auch aller Referate iiberhaupt. 
Nur dadurch ist es méglich, sowohl dem 
Wesen der Frau als auch ihrer sozial- 
politischhen und zwischenmensdhlichen 
Aufgabe gerecht zu werden. Ein besinn- 
liches Gesprich und Abschiedss und 


Leseabend bildeten den Abschlu8 dieser 
Tagung. 


Machtkampf und Gerechtigkeit 


Dies war das Thema eines zweiwichi- 
gen staatspolitischhen Kurses fiir Ars 
beiter und Studenten, der Anfang Marz 
in der Evangelischen Sozials 
akademie Friedewald statts 
fand. Das Ziel dieser Arbeitswochen 
war, Wege und Médsglichkeiten aufzu- 
weisen, wie gerade der junge Mensch 
an der politischen Gestaltung und an 
der verantwortungsvollen sozialpoliti« 
schen Einwirkung teilnehmen kann, um 
damit Demokratie als Spielregel, Le= 
bensgefiihl und Leitbild zu verwirk« 
lichen. Im Spannungsfeld einer Gemein- 
schaftsformung zwischen Studenten und 
Arbeitern war dieser Versuch besons 
ders fruchtbar, weil die Méglichkeit der 
fortwahrenden Erganzung und Vers 
besserung zwischen Studenten, Arbei« 
tern und den Mitarbeitern des Hauses 
sowie den Gastdozenten miglich war- 
Die wesentlichen Fragen einer echten, 
sozialethischen Begriindung der Politik 
und einer Begriindung der sozialpoli- 
tischh notwendigen Mitarbeit des Chri- 
sten ergaben lebhafte Diskussionen, 
insbesondere unter den stark vertrete= 
nen Theologiestudenten der verschiede= 
nen Universitaten und kirchlichen Hoch= 
schulen der Bundesrepublik und Berlins. 
Zu den Teilnehmern sprachen u. a. Dr. 
Franken, Leiter der Bundeszentrale fiir 
Heimatdienst iiber ,Die Wege zum 
staatsbiirgerlichen BewuS8tsein”, Mini-« 
sterialrat Dr. Kunisch vom Bundes« 
ministerium fiir gesamtdeutsche Fragen 
iiber ,,Die Situation Mitteldeutschlands”. 
Dr. Tillmanns Vortrag riickte das Pros 
blem des Zusammenspiels von Regie« 
rung und Opposition in unseren Blicke 
punkt. Die Leiter der Sozialakademie 
D. Dr. Schweitzer und Dr. habil. Heil- 
furth sprachen von der soziologischen 


und theologischen wei 8 einer 
modernen Gesellschaftspolitik. | 


Unsere ESER haben dad "hemes 


Nachstehende Zuschrift befa8t sich mit unseren in Heft 8 des 
ersten Jahrganges gestellten Fragen: 


1. Welche Artikel in der ,,Mitarbeit” haben den meisten Gewinn 
fiir Sie gebracht? 


2. Zu welchen Themen, die Sie zur Zeit besonders beschéaftigen, 
wiirden Sie gern weitere Beitrage lesen? 


3. Halten Sie die Form, in der unsere Aufsatze gebracht werden, 
fiir allgemein verstandlich und ansprechend? 


,4auch ich méchte mich als Leser Ihrer Monatshefte ,,Die Mitarbeit” an 
der Diskussion und Zwiesprache beteiligen. Sie fragen, welcher Artikel hat 
den meisten Gewinn. fiir Sie gebracht, und ich mu8 antworten ,,Liegt es 
am Pfarrer?” von Karl Heinz Becker. Es liegt durchaus nicht immer am 
Pfarrer, aber wenn es in einzelnen Fallen doch am Pfarrer liegen sollte, so 
liegt es daran, daS er meint, da8 seine Auffassung vom Christentum 
richtiger und wichtiger als die christliche Sittenlehre ist. Sie ist jedoch das 
Fundament, auf das wir uns auch bei der Bibelarbeit stiitzen. Die Pre= 
digten der Pfarrer sollten sich auch nicht so sehr auf Abraham, Isaak und 
Moses beziehen, sondern sollten zum Ausgangspunkt auch die Gedankens 
gange, Friedrid: Nietzsches machen, der ein sehr griindlicher Kenner des 
Christentums war. Dann wiirden die Predigten so interessant, da& die 
Kirche bis auf den letzten Platz besetzt ware. Trockene Predigten niitzen 
nichts. Und eins kann ich bei manchen Pfarrern nicht vertragen, wenn sie 
z. B. den evangelischen Pfarrer mit einem Cheftrainer beim Sport und 
den katholischen Pfarrer mit einem Mittelstiirmer vergleichen. Man sollte 
die héchsten géttlichen Dinge nicht so mit dem Irdischen und noch dazu 
Sportlichen vergieichen. 

Sie fragen weiter ,,Zu welchen Themen, die Sie zur Zeit besonders be= 
schaftigen, wiirden Sie gern weitere Beitrage lesen?”, und ich miéchte diese 
Frage dahingekend beantworten zu ,,Wie funktioniert die Wirtschaft?”, 
also nationalékonomische Themen. Ich selbst versuche, solche Themen zu 
bearbeiten, weil ich nationalékonomische Vorlesungen an der Universitat 
Heidelberg gehért habe. Ein Thema wie ,,Die Politik des Lohnes” ware 
mir héchst interessant. 

Zu der dritten Frage ,,Halten Sie die Form, in der unsere Aufsatze ges 
bracht werden, fiir allgemein verstandlich und ansprechend?” méchte ich 
ausdriicklich betonen, da& ich das bejahen kann. — Abschlie8end miéchte 
ich zum Ausdruck bringen, da@ ich sehr gern bereit bin, Ihnen eigene 


Beitriage zuzusenden, und wenn Sie eine eigene Spalte ,,Die Meinung der 
Leser” einrichten wiirden, wo nur Leserbriefe zum Abdruck kommen, so 
ware ich Ihnen sehr dankbar. Dies mein Vorschlag zur endgiiltigen Ge= 


staltung Ihrer hochinteressanten Zeitschrift!” 
: Willi Goppel 


Einer unserer ,,Mitarbeit”’=Leser macht sich Gedanken iiber die 
Betriebskernbildung auf einer Schachtanlage und schreibt dazu: 


,Voraussetzung zur Bildung einer Kerntruppe auf einer Schachtanlage ist 
feste Zusammenfiihrung evangelischer Manner, die nicht nur dem Namen 
nach ihre Mitarbeit bekunden, sondern dies durch die Tat beweisen. In 
den riickliegenden Jahren meiner Tatigkeit und bewiesenen Bereitschaft 
zur Mitarbeit in der Gewerkschaft zeigt sich immer wieder das gleiche be= 
triibliche Bild, da&8 evangelische Manner des Betriebes nicht in den Be= 
legschafts= und Gewerkschaftsversammlungen erscheinen und den christ= 
licdhen Standesvertretern durch die ,Ohne-mich=Haltung” kein Riickgrat 
geben. So ist es durchaus nicht verwunderlich, da8 sich die aktiven Chri- 
sten im Einzelgangertum leerlaufen. Antrage und Vorschlage fiir Abstel- 
lung von Delegierten zu irgendwelchen Gremien bleiben somit den Leuten 


vorbehalten, deren Stellung von vornherein gefestigt ist. Es mu8 mit aller 
schonungslosen Offenheit in den Versammlungen unserer Manner mit 
aller Deutlichkeit darauf hingewiesen werden, da8 die Manner aus ihrer 
Reserve herauskommen und den Briidern Riickhalt und Starke geben, 
wenn diese in den Betriebsversammlungen das Wort ergreifen. Der An= 
satz zu einer fruchtbaren Arbeit liegt also in der Erweckung in unseren 
eigenen Reihen. Unerla8lich ist hier auch die Einwirkung der Pfarrer. Es 
geht einfach nicht an, da8 sich der Seelsorger einer Gemeinde damit be= 
gniigt, nur in der Gemeinde bei der sonntaglichen Verkiindigung einen 
festen Stamm um sich zu haben, er mu8 auch auf den Einsatz fiir die so= 
zialen Belange in den Betrieben hinweisen. Hier scheint mir aber leider 
viel zu wenig Aktivitat zu herrschen. Meldet sich zu einer Trauung ein 
Brautpaar an, so mu8 beiden Teilen gleich ein Aufnahmeformular fiir den 
Ma4nnerverein und die Frauenhilfe in die Hand gedriickt werden. Wir 
miissen endlich einmal ganz praktisch etwas unternehmen, damit Schlu8 
gemacht wird mit der Ansicht, nur einen reinen weltlichen Vorgang zu 
sehen. Mit dem Anmeldeformular kann dann der Bezirksmann oder die 
Bezirksfrau der gemeindlichen Organisation die weitere Arbeit leisten. 
Was die Manner betrifft, so wird es sich ja dann zeigen, ob hier zur Ver= 
starkung des christlichen Betriebskernes Krafte zustrémen. Durch persén= 
liches Ansprechen ist aeet aah erreichen. Das haben mir meine persénlichen 
Erfahrungen bewiesen. set uns anfangen, und uns nicht schuldig wer- 
den an Briidern und Schwestern. Gliick auf!“ 
Hans Heide 
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